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WROCŁAW 2024
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM  

W LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM SIÓSTR URSZULANEK UR 
WE WROCŁAWIU 

Preambuła 

Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek Unii Rzymskiej jest publiczną placówką 
oświatową prowadzoną przez Zgromadzenie Sióstr Urszulanek Unii Rzymskiej. Całokształt działań 
szkoły opiera się na systemie wartości chrześcijańskich głoszonych przez Kościół Katolicki. 
Nadrzędnym celem działalności szkoły jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów przez 
harmonijną realizację wychowania, nauczania, opieki i przeciwdziałania zagrożeniom. Zasady i 
wartości chrześcijańskie stanowią fundament procesu wychowawczego i mają być ukazywane 
przykładem życia, przede wszystkim przez nauczycieli i osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole.  

Kształcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotą jest 
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania się w pełni osobą i oznacza przede wszystkim 
rozwijanie: podmiotowości, odpowiedzialności,  umiejętności dokonywania wyborów i przyjmowania 
ich konsekwencji, poczucia własnej godności, możliwości twórczych, potrzeby i poczucia sensu, 
umiejętności przekraczania siebie w kierunku bycia z innymi i dla innych. 

W procesie rozwoju ucznia, nauczyciel przyjmuje rolę osoby życzliwie i z szacunkiem 
nastawionej w stosunku do ucznia, wspierającej go, kierującej, współdziałającej i towarzyszącej w 
dążeniu do prawdy, modelującej własnym przykładem, odwołującej się przede wszystkim do dialogu, 
wiarygodnych źródeł i przykładów.  

Niniejszy dokument został stworzony w celu usystematyzowania wszelkich, ciążących na 
placówce oświatowej, jaką jest nasza szkoła, obowiązków mających na uwadze dobro naszych uczniów, 
w tym właściwą politykę dążącą do ochrony ich przed uprzedmiotowieniem i krzywdzeniem. Dokument 
ten ma stanowić zbiór działań i wskazań służących uniknięciu celowych i nieuświadomionych aktów 
przemocy stosowanych przez osoby dorosłe (kadrę pedagogiczną i personel szkolny) jakichkolwiek 
form przemocy w stosunku do powierzonych nam dzieci i młodzieży. Każdy pracownik zobowiązany 
jest mieć na uwadze prawidłowy rozwój uczniów i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w 
niniejszym dokumencie. Pracownik naszej placówki oświatowej, realizując te cele, działa w ramach 
obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Urszulanek UR 
we Wrocławiu oraz swoich kompetencji.  
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 
 

1. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 nr. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. 
zm.) 
3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U.poz. 1606). 
5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
(t.j. Dz. U. z 2023 r.poz. 31 z późn. zm.) 
6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 
1249). 
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania kar-nego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z 
późn. zm.). 
9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 
23 i 24 
10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 
z późn. Zm.). 
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Objaśnienie terminów 
 
uczeń - każda osoba do momentu ukończenia szkoły  
opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, a w szczególności jego rodzic lub 
opiekun/opiekun prawny/rodzic zastępczy 
personel - każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia w tym współpracownik, 
stażysta, wolontariusz, osoba sprzątająca lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma 
(nawet potencjalny) kontakt z dziećmi  
dyrektor - dyrektor szkoły i/lub wicedyrektor szkoły 
dane osobowe -  każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 
czynnik ryzyka - jest to cecha, stan lub zachowanie, które zwiększa prawdopodobieństwo negatywnego 
wpływu na dobrostan dziecka. 
krzywdzenie dziecka  - działanie lub bezczynność pracownika szkoły, każdy wynik takiego działania 
lub bezczynności, który zakłóca optymalny rozwój dziecka. 
polityka ochrony dziecka - zbiór działań, które szkoła podejmuje na rzecz dziecka w celu zapewnienia 
mu bezpieczeństwa.  
przemoc fizyczna - działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, np.: bicie go, szarpanie, 
popychanie, zadawanie bólu, kopanie itp. 
przemoc psychiczna - przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca zarówno 
działanie, jak i zaniechanie działania, np.: niedostępność emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, 
zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie, izolowanie a także nieodpowiednia socjalizacja, czy narażanie 
ucznia na bycie świadkiem przemocy. 
przemoc seksualna - każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, 
m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania 
dziecka w miejsca intymne i zachęcanie dziecka do dotykania miejsc intymnych swoich lub innej osoby, 
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming. 
(przemoc seksualna z dotykiem i bez dotyku) 
przemoc rówieśnicza - szydzenie z wyglądu, szydzenie z sytuacji materialnej, rodzinnej, domowej, z 
choroby, z dysfunkcji, złośliwe, bezprawne dysponowanie wizerunkiem rówieśnika bez jego zgody, 
namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, poniżanie, używanie przemocy fizycznej i in. (ze 
szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online) 
zaniedbanie - stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb 
emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie opieki zdrowotnej, edukacji, odżywiania, nie zapewnienie 
bezpiecznych warunków życia, permanentna oschłość emocjonalna, brak wspierania i in..  
osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora instytucji 
pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.  
Zespół Psychologiczno-Pedagogiczny (Zespół PP) - grupa specjalistów czuwająca nad realizacją 
zaleceń poradni specjalistycznych i zespołów orzekających o specjalnych potrzebach psychologiczno-
pedagogicznych: psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny. 
Szkolny Zespół Interwencyjny (SZI) - grupa specjalistów powołana przez dyrektora szkoły w celu 
udzielenia pomocy uczniom lub ich rodzinom znajdującym się w kryzysie i/ lub dotkniętym problemem 
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przemocy. W skład zespołu wchodzą: wychowawca, przedstawiciel zespołu PP oraz inni pracownicy 
szkoły wskazane przez Dyrektora 
  

 
 
 
 
 
 

Rozdział I 
Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia dzieci, reagowanie na nie oraz 

zasady znajomości właściwych relacji personel – uczeń i uczeń – uczeń.  
(podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7  ustawy o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym) 
 
1. Zasada poufności danych. 
Pracowników szkoły obowiązuje ochrona danych osobowych uczniów, rodziców i innych pracowników 
szkoły. Wszelkie informacje związane z procedurami związanymi z relacjami w związku z ryzykiem 
krzywdzenia dzieci należy traktować jako poufne. 
2. Odpowiedzialność pracowników. 
Pracownicy szkoły posiadają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 
uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 
3. Podejmowane działania pracownika pedagogicznego. 
W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownik pedagogiczny zgłasza sprawę 
dyrektorowi i/lub wychowawcy klasy i/lub zespołowi PP w celu uruchomienia przez wskazaną osobę 
procedur i przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami ucznia, przekazując im całą zdobytą 
wiedzę o zaobserwowanej/zaistniałej sytuacji oraz informacje na temat dostępnych form wsparcia 
motywując osoby zainteresowane do skorzystania z pomocy.  
[plan pomocy dziecku (zał. Nr 3)] 
4. Podejmowane działania pracownika niepedagogicznego. 
W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik niepedagogiczny zgłasza sytuację 
dyrektorowi, a dyrekcja zleca wychowawcy klasy i/lub zespołowi PP w celu  uruchomienia przez 
wskazaną osobę procedur i przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami ucznia, przekazując im 
całą zdobytą wiedzę o zaobserwowanej/zaistniałej sytuacji oraz informacje na temat dostępnych form 
wsparcia motywując osoby zainteresowane do skorzystania z pomocy.   
[plan pomocy dziecku (zał. Nr 3)] 
5. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik pedagogiczny oraz niepedagogiczny 
ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej oraz zgłaszania zaistniałej sytuacji dyrektorowi i 
zespołowi PP. 
6. Pracownicy oddelegowani przez dyrektora monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 
7. Wszyscy pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel - uczeń i uczeń - uczeń.  
8. Zasady bezpiecznych relacji personel - uczeń: 
Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel szkoły jest działanie dla dobra 
każdego ucznia i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik powinien traktować każdego ucznia z 
szacunkiem, uwzględniając jego godność i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 
przemocy przez personel wobec uczniów w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji 
personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

a. właściwe relacje personelu z uczniami: 
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- personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami: odpowiedzialnych,  
adekwatnych do sytuacji, bezpiecznych, uzasadnionych i sprawiedliwych reakcji, komunikatów i 
wszelkich innych podejmowanych wobec uczniów działań 
- wszystkie reakcje, komunikaty i działania powinny być prowadzone w sposób otwarty i przejrzysty 
dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej ich interpretacji, 
- należy doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowane działania, budowane właściwe relacje z 
personelem i innymi uczniami, aktywnie ich angażować i motywować do tego, 
- należy traktować wszystkich uczniów w relacji równo, należy unikać faworyzowania, 
- zabronione jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych oraz nielegalnych substancji 
psychoaktywnych i psychoaktywnych leków, jak również stosowanie ich w obecności uczniów, 
- zabronione jest przyjmowanie pieniędzy oraz drogich prezentów od uczniów i rodziców/opiekunów 
prawnych uczniów, 
-  zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia lub 
rodziców/opiekunów ucznia, a także zabronione jest zachowanie mogące sugerować innym istnienie 
takiej zależności i prowadzące do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 
majątkowych i innych z takiej relacji (nie dotyczy to okazjonalnych, związanych ze świętami i 
uroczystościami w roku szkolnym kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków i in.),  
-  zabronione jest utrwalanie wizerunku ucznia (filmowania, nagrywania głosu fotografowania) 
dla potrzeb archiwalnych lub promocyjnych (dotyczy to również umożliwienia osobom trzecim 
utrwalenia wizerunków i głosów uczniów) bez uzyskania zgody rodziców/opiekunów, a także uzyskania 
zgody dyrektora oraz bez  poinformowania o tym samych uczniów i uzyskania od nich zgody,  
-  zabronione jest utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych, 
-  zabronione jest nawiązywanie z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub 
seksualnych, a także składanie im propozycji o nieodpowiednim, dwuznacznym charakterze  
-  zabronione jest umożliwianie uczniom dostępu lub dostarczanie im treści o charakterze 
erotycznych i pornograficznych pod każdą postacią, 
-  należy raportować stosowną notatką służbową i zgłaszać dyrektorowi wszystkie ryzykowne 
sytuacje, które obejmują zauroczenie pracownika uczniem lub ucznia pracownikiem, muszą być 
raportowane dyrektorowi (osoby będące świadkami takich sytuacji są zobowiązane stanowczo, ale z 
wyczuciem zareagować na sytuację z dbałością o poszanowanie godności osób zainteresowanych), 

b. właściwa komunikacja i interakcje personelu z uczniami: 
-  w komunikacji z uczniami należy zachować cierpliwość i szacunek, 
-  należy słuchać uważnie uczniów i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji, 
-  nie należy zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać uczniów,  
-  nie należy krzyczeć na uczniów w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa 
jego lub innych, 
-  nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących uczniów wobec innych uczniów oraz 
osób nieuprawnionych (zakaz obejmuje wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, 
ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej), 
-  podejmując decyzje dotyczące ucznia, należy poinformować go o tym i wziąć pod uwagę jego 
sytuację i oczekiwania, 
-  należy uszanować prawo ucznia do prywatności (jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 
poufności w celu ochrony ucznia, należy mu wyjaśnić sytuację najszybciej, jak to jest możliwe) 
-  jeśli pojawi się konieczność rozmowy na osobności, należy dopilnować, aby odbyła się ona w 
pomieszczeniu pozwalającym na kontrolę z zewnątrz lub przy uchylonych drzwiach do pomieszczenia 
w zasięgu wzroku innych (jeśli to możliwe, wskazana jest obecność drugiego pracownika podczas takiej 
rozmowy), 
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-  nie należy zachowywać się wobec uczniów w sposób niestosowny, używając w ich obecności 
słów ogólnie uważanych za wulgarne, obraźliwe i prowadzące do zawstydzenia, czynić obraźliwych 
uwag, nawiązywać w wypowiedziach do aktywności lub atrakcyjności seksualnej, 
-  zabronione jest przeglądanie/przeszukiwanie osobistych rzeczy ucznia, jego szafek, plecaków, 
walizek, odzieży itp. (zgodnie z art. 220 ust. 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - kodeks postępowania 
karnego mówi, że nawet zgoda rodzica nie upoważnia do przeszukania osobistych rzeczy ucznia, może 
dokonać tego tylko prokurator lub Policja),  
-  zabronione jest wchodzenie do toalety lub łazienki, w której znajduje się uczeń (wyjątek stanowi 
konieczność ratowania życia lub zdrowia ucznia kiedy dociera informację od innych uczniów lub 
personelu, że dzieje się coś niepokojącego) 
-  zabronione jest stosowanie obraźliwych i/lub zawstydzających gestów i żartów, oraz 
wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej poprzez zastraszanie, 
przymuszanie i stosowanie gróźb, 
-  należy zapewnić uczniom możliwość swobodnego zwrócenia uwagi, jeśli poczują się 
niekomfortowo w konkretnej sytuacji dotyczącej zachowania wobec nich i gwarancję odpowiedniej 
reakcji i/lub pomocy. 

c. kontakt fizyczny personelu z uczniami: 
-  niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe działanie wobec ucznia (za wyjątkiem sytuacji, 
w których fizyczny kontakt z uczniem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego – jest 
odpowiedzią na potrzeby wychowanka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, 
płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny),  
-  zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralności fizycznej dziecka, 
-  zabronione jest dotykanie ucznia w sposób, który może być uznany za dwuznaczny, 
nieprzyzwoity lub niestosowny, 
-  niewłaściwe jest angażowanie się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki  
z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne, 
-  należy zachować szczególną ostrożność w kontakcie, ustalaniu dystansu i wchodzenia  
w relację z uczniami, którzy doświadczyli nadużyć w relacjach z dorosłymi lub rówieśnikami oraz 
zostali skrzywdzeni, w tym także seksualnie, fizycznie bądź poprzez zaniedbania,  
-  żaden kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany i nie może 
wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy (osoby będące świadkami 
jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub innych 
uczniów zobowiązane są poinformować o tym kierownictwo i/lub postępować zgodnie z 
obowiązującymi procedurami interwencji), 
-  zabronione jest korzystanie personelu i uczniów ze wspólnej toalety, łazienki, szatni, itp. oraz 
spania w jednym pokoju lub łóżku podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów  
i wycieczek,  

d. kontakt poza godzinami pracy:  
-  kontakt personelu z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 
celów edukacyjnych lub wychowawczych (poza zaplanowanymi wyjściami lub 
wyjazdami/wycieczkami, wykraczającymi poza standardowe godziny pracy, który odbywa się wg zasad 
odrębnych) 
-  zabronione jest zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania oraz spotykanie się z 
nimi poza godzinami pracy (dotyczy to również kontaktu poprzez prywatne kanały komunikacji: 
prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych); jeśli zachodzi 
konieczność kontaktu poza godzinami pracy - właściwą formą komunikacji z uczniami w takich 
sytuacjach, a także ich rodzicami lub opiekunami prawnymi są kanały służbowe (e-mail, telefon 
służbowy, dziennik elektroniczny), 
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-  utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i/lub rodzice/opiekunowie 
prawni uczniów są osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich 
informacji dotyczących innych uczniów, ich rodziców oraz opiekunów, 
9. Zasady bezpiecznych relacji uczeń - uczeń: 
Wszyscy uczniowie powinni traktować się z szacunkiem, uwzględniając godność każdego i jego 
indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez uczniów wobec innych 
uczniów w jakiejkolwiek formie.  

a. właściwe relacje między uczniami: 
-  relacje między uczniami powinny być odpowiedzialne, a reakcje adekwatne do sytuacji, 
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe, 
-  reakcje, komunikaty i wzajemne działania między uczniami powinny być prowadzone w sposób 
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej ich interpretacji,  
-  wszyscy uczniowie powinni w relacji traktować się równo, 
-  niewłaściwe jest wzajemne namawianie się do spożywania alkoholu, używania wyrobów 
tytoniowych oraz nielegalnych psychoaktywnych substancji i psychoaktywnych leków, 
-  zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zależności między uczniami, a także 
zachowanie mogące sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzące do oskarżeń o czerpanie 
korzyści majątkowych i innych z takiej relacji,  
-  zabronione jest utrwalanie wizerunku innego ucznia lub uczniów (filmowanie, nagrywanie 
głosu, fotografowanie) na terenie szkoły (dopuszczone jest takie działanie dla potrzeb archiwalnych lub 
promocyjnych szkoły przez osoby do tego wyznaczone, po uzyskaniu zgody rodziców/opiekunów, a 
także zgody dyrekcji lub osoby wyznaczonej do takiego działania przez dyrekcję i poinformowaniu o 
tym innych uczniów i uzyskania od nich zgody), 
-  zabronione jest publikowanie wizerunku innego ucznia lub uczniów w internecie oraz 
przestrzeni na terenie szkoły, 
-  zabronione jest nawiązywanie między uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub 
seksualnych, a także składanie sobie propozycji o nieodpowiednim, dwuznacznym charakterze,  
-  zabronione jest dostarczanie przez ucznia innemu uczniowi lub uczniom treści o charakterze 
erotycznych i pornograficznych pod każdą postacią, a także namawianie i zachęcanie do korzystania z 
takich treści, 

b. właściwa komunikacja i interakcje między uczniami: 
-  komunikacja między uczniami powinna cechować się wzajemną cierpliwością, szacunkiem, 
uważnością i odpowiedzialnością, 
-  uczniowie nie powinni się nawzajem zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać,  
-  uczniowie nie powinni krzyczeć na siebie w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia czyjegoś 
bezpieczeństwa, 
-  uczniom nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących innych uczniów oraz osób 
nieuprawnionych (zakaz obejmuje wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, 
ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej), 
-  uczniowie powinni uszanować prawo innych uczniów do prywatności (jeśli konieczne jest 
odstąpienie od zasady poufności w celu ochrony ucznia, należy poinformować o tym dyrekcję lub 
wychowawcę ucznia oraz samego ucznia, wyjaśniając mu tą sytuację najszybciej, jak to jest możliwe) 
-  uczeń będący w konflikcie z innym uczniem powinien dążyć do mediacji w porozumieniu z 
bezpośrednim opiekunem (wychowawcą, dyrekcją, pedagogiem/psychologiem szkolnym lub innym 
dorosłym mogącym pomóc rozwiązać sytuację), 
-  zabronione jest zachowanie ucznia w obecności innego ucznia lub uczniów oraz osób dorosłych 
w sposób niestosowny, używając w ich obecności słów ogólnie uważanych za wulgarne, obraźliwe i 
prowadzące do zawstydzenia, czynienie obraźliwych uwag, a także nawiązywanie w wypowiedziach 
wobec innych uczniów do aktywności lub atrakcyjności seksualnej, 
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-  zabronione jest przeglądanie/przeszukiwanie osobistych rzeczy innego ucznia, jego szafek, 
plecaków, walizek, odzieży itp. (zgodnie z art. 220 ust. 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - kodeks 
postępowania karnego),  
-  zabronione jest wchodzenie przez ucznia do toalety lub łazienki, w której znajduje się inny 
uczeń (wyjątek stanowi konieczność ratowania życia lub zdrowia ucznia kiedy prawdopodobna jest 
sytuacja, że dzieje się coś niepokojącego) 
-  zabronione jest stosowanie przez uczniów obraźliwych i/lub zawstydzających gestów  
i żartów, oraz wykorzystywanie wobec innych ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej poprzez 
zastraszanie, przymuszanie i stosowanie gróźb, 
-  każdy uczeń ma prawo do kulturalnego, pozbawionego agresji zwrócenia uwagi, jeśli poczuje 
się niekomfortowo w konkretnej sytuacji dotyczącej zachowania innych uczniów wobec nich, ma prawo 
również do odpowiedniej reakcji i/lub pomocy osób dorosłych, których informuje o zdarzeniu/sytuacji. 

c. kontakty fizyczne między uczniami: 
-  niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe działanie ucznia wobec innego ucznia,  
-  zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralności fizycznej jednego 
ucznia przez drugiego ucznia, 
-  zabronione jest dotykanie jednego przez drugiego ucznia w sposób, który może być uznany za 
dwuznaczny, nieprzyzwoity lub niestosowny, 
-  niewłaściwe jest angażowanie się uczniów w zabawy polegające na aktywności takie jak: 
łaskotanie, udawane walki z obłapianiem, podduszaniem, brutalne zabawy fizyczne i inne podobne 
zachowania, 
-  uczniowie powinni dbać o delikatność w relacjach, zachowanie dystansu i dużą wrażliwość w 
kontaktach z innymi uczniami, którzy doświadczyli nadużyć w relacjach z dorosłymi lub rówieśnikami 
i/lub zostali skrzywdzeni, w tym także seksualnie, fizycznie bądź poprzez zaniedbania przez 
rówieśników lub osoby dorosłe,  
-  żaden kontakt fizyczny między uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany i nie 
może wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy lub siły (uczniowie będący 
świadkami jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych uczniów 
zobowiązane są poinformować o tym dyrekcję, wychowawcę klasy lub pedagoga/psychologa 
szkolnego), 
-  zabronione jest korzystanie przez uczniów z tej samej toalety w tym samym czasie itp. 
zachowań w szkole oraz podczas wyjść lub wyjazdów poza teren szkoły a także spania  
w jednym łóżku podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek,  

d. kontakty między uczniami poza czasem nauki szkolnej:  
-  uczniowie nie mogę przebywać na terenie szkoły poza czasem nauki szkolnej (odstępstwem są 
planowane spotkania, imprezy szkolne i inne działania za wiedzą dyrekcji i/lub wychowawcy), 
-  za kontakty między uczniami poza czasem nauki szkolnej i poza terenem szkoły odpowiadają 
rodzice/opiekunowie uczniów (odstępstwem są zaplanowane wyjścia lub wyjazdy/wycieczki, 
wykraczające poza standardowe godziny nauki, zorganizowane przez szkołę, które odbywają się wg 
zasad odrębnych) 
-  utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych między uczniami poza czasem nauki  
i poza terenem szkoły odpowiadają rodzice/opiekunowie uczniów 
10. Bezpieczeństwo online: 
Wobec cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania prywatnej aktywności w sieci przez 
aplikacje i algorytmy, należy prowadzić te i inne działania w internecie z dużą roztropnością i 
uważnością (dotyczy to także lajkowania określonych niebezpiecznych stron internetowych, 
korzystania z aplikacji społecznościowych i randkowych, gdzie obecni mogą być również uczniowie i 
uczennice). Wobec obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień 
prywatności kont, z których korzystasz wskazana jest duża ostrożność i uważność.  
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- zabronione jest wykorzystywanie urządzeń elektronicznych będących własnością placówki w
celach niezwiązanych z wykonywaniem pracy (prywatne media społecznościowe, dokonywanie
zakupów online, odbieranie poczty elektronicznej, oglądanie filmów, przeglądanie stron internetowych,
itp.)
- niewskazane jest nawiązywanie kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych,
- wskazane jest, aby w trakcie lekcji/zajęć z uczniami  osobiste urządzenia elektroniczne były
wyłączone,
11. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających
bezpieczeństwu uczniów oraz zobowiązanymi do udzielenia wsparcia uczniom potrzebującym
najszybciej jak to jest możliwe są będący na dyżurze pedagog lub psycholog szkolny (mgr Robert
Ruszczak, mgr Joanna Gruszczyńska, mgr Magdalena Kurkowska, mgr Marta Szczepkowska), a w
sytuacji ich nieobecności - dyrekcja lub każda osoba należąca do personelu szkoły.
12. Osobą odpowiedzialną za prowadzenie rejestru spraw zgłaszanych jest p. Robert Ruszczak -
pedagog szkolny (podczas jego nieobecności w pracy obecny inny pedagog lub psycholog.
13. Informacje w rejestrze obejmują: datę, personalia osoby zgłaszającej, personalia ucznia lub uczniów,
których sprawa dotyczy, krótki opis sprawy, wszelkie ustalenia i planowane działania.

Rozdział II 
Schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACJI LUB 
POWZIĘCIA PRZEZ CZŁONKA PERSONELU PLACÓWKI PODEJRZENIA, ŻE 
UCZEŃ  JEST KRZYWDZONY A SPRAWCA KRZYWDZENIA NIEZNANY. 

lp. PODEJMOWANE DZIAŁANIA 
OSOBY 

ODPOWIE- 
DZIALNE 

1. 
Sporządzenie notatki służbowej i przekazania uzyskanych informacji 
wychowawcy klasy ucznia krzywdzonego lub pedagogowi  oraz 
poinformowanie dyrektora placówki. 

każdy członek 
personelu 
szkolnego 

2. 

Zaproszenie na spotkanie rodziców/opiekunów ucznia, względem którego 
krzywdzenie podejrzewa i poinformowanie ich o sytuacji. Po wymianie 
informacji zaproszenie ucznia na spotkanie, poinformowanie go i podjęcie 
próby uzyskania informacji od niego. 

pedagog 
szkolny 

3. 
Sporządzenie notatki służbowej na temat sytuacji szkolnej, rodzinnej i osobistej 
dziecka na podstawie rozmów z rodzicami/opiekunami ucznia, uczniem oraz 
wychowawcą i uczącymi go nauczycielami. 

pedagog 
szkolny 

4. 

Jeśli podejrzenia okażą się prawdziwe, a krzywdzenie ucznia nie ma formy 
wykorzystania seksualnego lub znęcania się fizycznego lub psychicznego o 
dużym nasileniu, następuje sporządzenie planu pomocy dla krzywdzonego 
ucznia. 
Plan powinien zawierać:  

- listę planowanych przez szkołę działań w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji (w zależności od jakości czynów
krzywdzących: do Sądu Rodzinnego, MOPSu, na Policję),

- informacje na temat wsparcia, jakie szkoła oferuje uczniowi,

pedagog 
szkolny 
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- informacje o podjętych działaniach w celu skierowania ucznia do
specjalisty w celu udzielania specjalistycznej pomocy (jeżeli istnieje
taka potrzeba).

5. 

Jeśli podejrzenia okażą się prawdziwe, a krzywdzenie ucznia ma formę 
wykorzystania seksualnego lub znęcania się fizycznego lub psychicznego o 
dużym nasileniu, następuje powołanie Zespołu Interwencyjnego, w skład 
którego mogą wejść: pedagog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoły, inni 
pracownicy szkoły mający wiedzę o sytuacji krzywdzenia ucznia lub o samym 
uczniu. 
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie 
ucznia, powołanie Zespołu Interwencyjnego jest obligatoryjne. 
Krzywdzony uczeń w miarę możliwości i potrzeby zostaje odizolowany od 
osoby krzywdzącej w celu zapewnienia mu bezpieczeństwa.  

dyrektor szkoły 

6. 

Zaproszenie na spotkanie rodziców/opiekunów ucznia i poinformowanie ich o 
sytuacji (jeśli krzywdzenie zauważyli  rodzice uzyskanie od nich informacji o 
sytuacji) 
Określenie z rodzicami/opiekunami krzywdzonego ucznia wszystkich 
koniecznych i możliwych do podjęcia działań i przygotowanie planu pomocy 
dla ucznia  
Ze spotkania sporządzany jest protokół. 

Zespół 
Interwenc. 
(w imieniu ZI 
pedagog 
szkolny)  

7. 

Jeśli osobą podejrzana o krzywdzenie lub krzywdzącą jest członek rodziny 
ucznia lub członek personelu następuje zaproponowanie rodzicom/opiekunom 
ucznia zgłaszanego podejrzenia lub krzywdzenia zdiagnozowanie sytuacji w 
zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Następuje procedura założenia Niebieskiej 
Karty. 

dyrektor szkoły 

8. 

Jeżeli rodzaj krzywdzenia ma znamiona przestępstwa, następuje zawiadomienie 
o podejrzeniu przestępstwa do Prokuratury lub na Policję oraz sporządzenie
wniosku o wgląd w sytuację rodziny do Wydziału Rodzinnego i Nieletnich
właściwego dla miejsca Sądu Rejonowego.

dyrektor szkoły 

9. 

Sporządzenie planu pomocy uczniowi, na podstawie dokumentu sporządzonego 
przez członka Zespołu Interwencyjnego oraz innych, uzyskanych przez 
członków ZI, informacji.  
Plan powinien zawierać:  

- listę planowanych przez szkołę działań w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczeństwa.

- informacje na temat wsparcia, jakie szkoła oferuje uczniowi,
- informacje o podjętych działaniach w celu skierowania ucznia do

specjalisty w celu udzielania specjalistycznej pomocy (jeżeli istnieje
taka potrzeba)

Zespół 
Interwenc. 
(w imieniu 
ZI - pedagog 
szkolny) 

10. 
Przedstawienie rodzicom/opiekunom i uczniowi Planu pomocy. Uzyskanie 
akceptacji planowanych działań oraz zalecenie i zaproszenie do współpracy 
przy jego realizacji.  

Zespół 
Interwenc. 
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(w imieniu ZI 
pedagog 
szkolny)  

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji, do której sprawa 
została skierowana.  

instytucja 
zewnętrzna 

12. 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoły lub 
innego ucznia/innych uczniów zgłosili rodzice/opiekunowie krzywdzonego 
ucznia, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie 
poinformować opiekunów dziecka w piśmie urzędowym.  

dyrektor szkoły 

13. 

Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 
Załącznik nr 3 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt interwencji 
przechowywanych wraz z dokumentacja szkoły w pomieszczeniach do tego 
przygotowanych. Dostęp do dokumentów posiadają jedynie osoby biorące 
udział w interwencji a zwłaszcza dyrektor, pedagog i wychowawca.  

Zespół 
Interwenc. 
(w imieniu ZI 
pedagog 
szkolny) 

14. 

Cały personel szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 
obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub 
informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w 
tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w 
ramach działań interwencyjnych. 

wszystkie osoby 
posiadające 
informacje o 
sprawie 

 
 
 

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA 
PRZEZ CZŁONKA PERSONELU SZKOLNEGO (PRACOWNIKA PEDAGOGICZNEGO, 
PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO, WOLONTARIUSZA, PRAKTYKANTA LUB 
SIOSTRĘ ZAKONNĄ NIE UCZĄCĄ W SZKOLE ORAZ INNE OSOBY TYMCZASOWO 
ZWIĄZANE ZE SZKOŁĄ LUB TYMCZASOWO W NIEJ PRZEBYWAJĄCY (NP. 
PRACOWNICY REMONTUJĄCY BUDYNEK, DOSTAWCY, SERWISANCI 
WYPOSAŻENIA ITP.) 

lp. PODEJMOWANE DZIAŁANIA 
OSOBY 

ODPOWIE- 
DZIALNE 

1. Poinformowanie dyrektora szkoły lub pedagoga/psychologa szkolnego o 
doznanym krzywdzeniu od członka personelu szkolnego. 

uczeń/ 
świadek 

2. 

Podjęcie próby interwencji w sytuacji bycia świadkiem krzywdzenia ucznia 
przez członka personelu szkolnego.  
Objęcie ochroną ucznia (odizolowanie go od sprawcy krzywdzenia) i podjęcie 
próby rozmowy ze sprawcą. 

członek 
personelu/  
świadek 
zdarzenia 

3. 

Poinformowanie o zajściu dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa 
szkolnego. 
 

członek 
personelu/ 
świadek 
zdarzenia 

4. 

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem na temat zaistniałej sytuacji, jej przebiegu, 
częstotliwości podobnych zdarzeń, samopoczucia ucznia i emocji związanych z 
przeżywaniem sytuacji. 
Udzielenie uczniowi doraźnej pomocy i zawiadomienie o zajściu rodziców.  

pedagog 
szkolny 
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Zgłoszenie sytuacji rodzicowi/opiekunowi ucznia krzywdzonego, a w sytuacji 
przeżywania przez ucznia dużej traumy, poproszenie rodzica/opiekuna o 
przybycie do szkoły i  odebranie ucznia. 

5. 
Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami ucznia.  
Przekazanie wszelkich informacji o zajściu i samopoczuciu ucznia oraz wspólne 
określenie dalszych kroków postepowania. 

pedagog 
szkolny 

6. 

Sporządzenie notatki służbowej opisującej zaistniałą sytuację w oparciu o 
przeprowadzony z uczniem wywiad oraz o informacje od innych osób, które 
mają znaczące informacje w tej sprawie. 
Przygotowanie planu pomocy dla krzywdzonego ucznia. 

pedagog 
szkolny 

7. 

Jeśli krzywdzenie ucznia ma formę jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. 
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, 
dyskryminacja, ośmieszanie, izolowanie), należy zadbać o bezpieczeństwo i 
samopoczucie dziecka i odseparować je od osoby krzywdzącej i zgłosić 
zdarzenie do pedagoga szkolnego. 

każda osoba/ 
świadek 
zdarzenia 

8. 

Jeśli krzywdzenie ucznia ma formę wykorzystania seksualnego lub znęcania się 
fizycznego lub psychicznego o dużym nasileniu lub/i zagrożone jest zdrowie 
i/lub życie ucznia lub zaistniało uszkodzenie ciała (np. złamanie, zasinienie, 
wybicie zęba, zranienie), a także m.in. zakłócenie lub pozbawienie wzroku, 
słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, czego skutkiem może być 
trwała utrata sprawności, choroba psychiczna lub zniekształcenie ciała itp. 
należy niezwłocznie zawiadomić Policję i powiadomić dyrektora szkoły i/lub 
pedagoga szkolnego. 
Krzywdzony uczeń w miarę możliwości i potrzeby zostaje odizolowany od 
osoby krzywdzącej w celu zapewnienia mu bezpieczeństwa. Czekając na służby, 
należy zadbać o komfort fizyczny i psychiczny krzywdzonego ucznia oraz 
wspierać go emocjonalnie i dotrzymać mu towarzystwa.  
Jeśli sprawca przemocy pozostaje w bliskości pokrzywdzonego ucznia, należy 
odizolować go od ucznia pokrzywdzonego i zadbać o to, aby pozostał na miejscu 
do przyjazdu służb. 
Z interwencji sporządzany jest protokół. 

pierwsza 
osoba, która 
dowiaduje 
się o 
krzywdzeniu
/ 
pedagog 
szkolny/ 
dyrektor 

9. 

Po interwencji służb następuje powołanie Zespołu Interwencyjnego, w skład 
którego mogą wejść: pedagog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoły, inni 
pracownicy szkoły mający wiedzę o sytuacji krzywdzenia ucznia lub o samym 
uczniu. 

dyrektor 
szkoły 

10
. 

Zaproszenie na spotkanie rodziców/opiekunów ucznia i poinformowanie ich o 
sytuacji (jeśli krzywdzenie zauważyli  rodzice uzyskanie od nich informacji o 
sytuacji) 
Określenie z rodzicami/opiekunami krzywdzonego ucznia wszystkich 
koniecznych i możliwych do podjęcia działań i przygotowanie planu pomocy dla 
ucznia. 
Ze spotkania sporządzany jest protokół. 

Zespół 
Interwenc. 
(w imieniu 
ZI pedagog 
szkolny) 

11
. 

Jeśli osobą krzywdzącą jest członek rodziny ucznia, następuje procedura 
założenia Niebieskiej Karty. 

dyrektor 
szkoły 

12
. 
 

Jeśli osobą krzywdzącą jest członek personelu, następuje zaproponowanie 
rodzicom/opiekunom ucznia krzywdzonego przekazanie sprawy do 
zdiagnozowania zewnętrznej, bezstronnej instytucji.  

pedagog 
szkolny/ 
dyrektor 
szkoły 
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Członek personelu do czasu wyjaśnienia sprawy zostaje czasowo zawieszony w 
obowiązkach, a w przypadku potwierdzenia krzywdy umowa o pracę ze sprawcą 
zostaje rozwiązana w trybie dyscyplinarnym. 

13
. 

Jeśli krzywdzony uczeń doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, 
niestosowne komentarze) należy zareagować, przerywając sytuację, odizolować 
krzywdzonego ucznia od osoby krzywdzącej w celu zapewnienia jej 
bezpieczeństwa i komfortu psychicznego i w miarę możliwości upomnieć osobę 
krzywdzącą o niestosownym zachowaniu. 

każda osoba/ 
świadek 
zdarzenia 

14
. 

Jeśli osoba krzywdzącą jest członek personelu szkolnego powinna być 
przeprowadzona z nim rozmowa dyscyplinująca z wpisem do akt pracownika a 
w przypadku braku poprawy rozwiązana umowa o pracę w trybie 
dyscyplinarnym. 

dyrektor 
szkoły 

 
SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA 
PRZEZ OSOBĘ NIELETNIĄ, CZYLI TAKĄ, KTÓRA NIE UKOŃCZYŁA 18. ROKU ŻYCIA 
(PRZEMOC RÓWIEŚNICZA) 

lp. PODEJMOWANE DZIAŁANIA 
OSOBY 

ODPOWIE- 
DZIALNE 

1. Poinformowanie dorosłego członka personelu szkolnego lub innego ucznia o 
doznanym krzywdzeniu od innego ucznia. 

krzywdzony 
uczeń 

2. 

Podjęcie próby interwencji w sytuacji bycia świadkiem krzywdzenia ucznia 
przez innego ucznia.  
Objęcie ochroną ucznia krzywdzonego (odizolowanie go od sprawcy) i podjęcie 
próby rozmowy ze sprawcą. 

członek 
personelu/ 
świadek 
zdarzenia 

3. 

Poinformowanie o zajściu dyrektora szkoły oraz pedagoga lub psychologa 
szkolnego. 
 

członek 
personelu/ 
świadek 
zdarzenia 

4. 

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem na temat zaistniałej sytuacji, jej 
przebiegu, częstotliwości podobnych zdarzeń, samopoczucia ucznia i emocji 
związanych z przeżywaniem sytuacji. 
Udzielenie uczniowi doraźnej pomocy i zawiadomienie o zajściu rodziców.  
Zgłoszenie sytuacji rodzicowi/opiekunowi ucznia krzywdzonego, a w sytuacji 
przeżywania przez ucznia dużej traumy, poproszenie rodzica/opiekuna o 
przybycie do szkoły i  odebranie ucznia. 

pedagog 
szkolny 

5. 
Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami ucznia.  
Przekazanie wszelkich informacji o zajściu i samopoczuciu ucznia oraz wspólne 
określenie dalszych kroków postepowania. 

pedagog 
szkolny 

6. 

Sporządzenie notatki służbowej opisującej zaistniałą sytuację w oparciu o 
przeprowadzony z uczniem wywiad oraz o informacje od innych osób, które 
mają znaczące informacje w tej sprawie. 
Przygotowanie planu pomocy dla krzywdzonego ucznia. 

pedagog 
szkolny 

7. 

Jeśli krzywdzenie ucznia ma formę jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. 
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, 
dyskryminacja, ośmieszanie, izolowanie), nalezy zadbać o bezpieczeństwo i 
samopoczucie ucznia, odseparować go od osoby krzywdzącej i zgłosić zdarzenie 
do pedagoga szkolnego. 

każda osoba/ 
świadek 
zdarzenia 
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8. 

Jeśli krzywdzenie ucznia ma formę wykorzystania seksualnego lub znęcania się 
fizycznego lub psychicznego o dużym nasileniu lub/i zagrożone jest zdrowie 
i/lub życie ucznia lub zaistniało uszkodzenie ciała (np. złamanie, zasinienie, 
wybicie zęba, zranienie), a także m.in. zakłócenie lub pozbawienie wzroku, 
słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, czego skutkiem może być 
trwała utrata sprawności, choroba psychiczna lub zniekształcenie ciała itp. 
należy niezwłocznie zawiadomić Policję i powiadomić dyrektora szkoły i/lub 
pedagoga szkolnego. 
Krzywdzony uczeń w miarę możliwości i potrzeby zostaje odizolowany od 
osoby krzywdzącej w celu zapewnienia mu bezpieczeństwa. Czekając na służby, 
należy zadbać o komfort fizyczny i psychiczny krzywdzonego ucznia oraz 
wspierać go emocjonalnie i dotrzymać mu towarzystwa.  
Jeśli sprawca przemocy pozostaje w bliskości pokrzywdzonego ucznia, należy 
odizolować go od ucznia pokrzywdzonego i zadbać o to, aby pozostał na miejscu 
do przyjazdu służb. 
Z interwencji sporządzany jest protokół. 

osoba, która 
dowiaduje 
się o 
krzywdzeniu
/pedagog 
szkolny/ 
dyrektor 
szkoły 

9. 

Po interwencji służb następuje powołanie Zespołu Interwencyjnego, w skład 
którego mogą wejść: pedagog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoły, inni 
pracownicy szkoły mający wiedzę o sytuacji krzywdzenia ucznia lub o samym 
uczniu. 

dyrektor 
szkoły 

10. 

Zaproszenie na spotkanie rodziców/opiekunów ucznia i poinformowanie ich o 
sytuacji (jeśli krzywdzenie zauważyli  rodzice uzyskanie od nich informacji o 
sytuacji) 
Określenie z rodzicami/opiekunami krzywdzonego ucznia wszystkich 
koniecznych i możliwych do podjęcia działań i przygotowanie planu pomocy 
dla ucznia. 
Ze spotkania sporządzany jest protokół. 

Zespół 
Interwenc. 
(w imieniu 
ZI pedagog 
szkolny) 

11. Uczeń krzywdzący zostaje zawieszony w prawach ucznia wg regulaminu 
szkoły do czasu wyjaśnienia sprawy. 

dyrektor 
szkoły 

12. 

Jeśli krzywdzony uczeń doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. 
krzyk, niestosowne komentarze) należy zareagować, przerywając sytuację, 
odizolować krzywdzonego ucznia od ucznia krzywdzącego w celu zapewnienia 
mu bezpieczeństwa i komfortu psychicznego i upomnieć ucznia krzywdzącego 
o niestosownym zachowaniu.

każda osoba/ 
świadek 
sytuacji 

13. 

W sytuacji gdy krzywdzenie w jakiejkolwiek formie powtarza się pomimo 
podjętych działań personelu szkolnego i rodziców ucznia sprawę należy:  
- zgłosić na Policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia
przestępstwa lub do Sądu Rodzinnego.
- uczeń zostaje usunięty ze szkoły zgodnie z procedurą

dyrektor 
szkoły 

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA 
PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA 

lp. PODEJMOWANE DZIAŁANIA 
OSOBY 

ODPOWIE- 
DZIALNE 
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1. 

Jeśli na ciele ucznia zostaną zauważone zmiany wskazujące na akty agresji 
fizycznej lub w zachowaniu ucznia zostaną zaobserwowane zmiany sugerujące 
przemoc psychiczną lub fizyczną a także kiedy istnieje podejrzenie, że uczeń 
doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny 
wychowawczo (np. dopuszcza, że uczeń chodzi w nieadekwatnych do pogody 
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej lub 
rodzic opiekun pozostawia go na dłużej w miejscu zamieszkania bez opieki), 
należy zgłosić to do wychowawcy ucznia, pedagoga szkolnego (koordynatora 
przestrzegania standardów) lub każdej zaufanej osoby dorosłej (w sytuacji kiedy 
zauważa uczeń). 

każdy uczeń/ 
dorosły 

2. 
Podjęcie rozmowy wyjaśniającej i próby potwierdzenia krzywdzenia, zebrania 
informacji od ucznia krzywdzonego 
Przekazanie informacji dyrektorowi placówki. 

pedagog 
szkolny 

3. 

Jeśli podejrzenie lub obserwacja zostanie wyjaśniona i potwierdzona i jako 
sprawca przemocy wskazany zostanie rodzic lub opiekun ucznia następuje 
wezwanie rodzica/rodziców lub opiekuna/opiekunów ucznia krzywdzonego do 
szkoły 

pedagog 
szkolny/ 
koordynator 

4. 

Rozmowa z wezwanymi rodzicami lub opiekunami na temat konsekwencji 
zaniechania opieki nad uczniem lub stosowania przemocy wobec ucznia oraz 
informuje o obowiązkach prawnych szkoły, tj. o wszczęciu procedury 
Niebieskiej Karty, a w wypadku popełnienia przestępstwa, o zgłoszeniu sprawy 
do prokuratury oraz Sądu Rodzinnego i Nieletnich. 

pedagog 
szkolny/ 
koordynator 

5. 
Poinformowanie o rozmowie dyrektora szkoły. pedagog 

szkolny/ 
koordynator 

6. 

Jeśli krzywdzenie ucznia ma formę wykorzystania seksualnego lub znęcania się 
fizycznego lub psychicznego o dużym nasileniu lub/i zagrożone jest zdrowie 
i/lub życie ucznia lub zaistniało uszkodzenie ciała (np. złamanie, zasinienie, 
wybicie zęba, zranienie), a także m.in. zakłócenie lub pozbawienie wzroku, 
słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, czego skutkiem może być 
trwała utrata sprawności, choroba psychiczna lub zniekształcenie ciała itp. 
należy niezwłocznie zawiadomić Policję i powiadomić dyrektora szkoły i/lub 
pedagoga szkolnego. 
Czekając na służby, należy zadbać o komfort fizyczny i psychiczny 
krzywdzonego ucznia oraz wspierać go emocjonalnie i dotrzymać mu 
towarzystwa.  

pedagog 
szkolny 

7. 

Po interwencji służb następuje powołanie Zespołu Interwencyjnego, w skład 
którego mogą wejść: pedagog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoły, inni 
pracownicy szkoły mający wiedzę o sytuacji krzywdzenia ucznia lub o samym 
uczniu. 

dyrektor 
szkoły 

8. 

Wszczęcie procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popełnienia przestępstwa 
- zgłoszenie sprawy do prokuratury oraz Sądu Rodzinnego i Nieletnich.

dyrektor 
pedagog 
szkolny/ 
koordynator 

9. 

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem na temat zaistniałej sytuacji, jej 
przebiegu, częstotliwości podobnych zdarzeń, samopoczucia ucznia i emocji 
związanych z przeżywaniem sytuacji. 
Udzielenie uczniowi doraźnej pomocy.  

pedagog 
szkolny 
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10. 
Określenie wszystkich koniecznych i możliwych do podjęcia działań i 
przygotowanie planu pomocy dla ucznia. 

Zespół 
Interwenc. 

11. 
Sporządzenie notatki służbowej opisującej zaistniałą sytuację w oparciu o 
przeprowadzony z uczniem wywiad oraz o informacje od innych osób, które 
mają znaczące informacje w tej sprawie. 

pedagog 
szkolny 

12. 
Koordynacja realizacji planu naprawczego we współpracy z Sądem Rodzinnym 
i Ośrodkiem Pomocy Społecznej (także jeśli to możliwe dorosłymi bliskimi 
ucznia krzywdzonego, którzy nie brali udziału i nie wiedzieli o procederze). 

pedagog 
szkolny/ 
koordynator 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 
zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego: 
1. Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół. Protokół winien zawierać opis
stanu faktycznego oraz opis podjętych działań. Protokół podpisuje dyrektor placówki.
2. Protokoły przechowywane są w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje się
protokół na jej pisemny wniosek w ciągu 3 dni.

Rozdział III 
Zasady ochrony danych osobowych 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiązującymi przepisami prawa.
2. Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
3. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostępem.
4. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych dziecka są określone w
odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe wyłącznie osobom i podmiotom
uprawnionym.
5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania ich
w ramach zespołu interdyscyplinarnego.
6. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację ucznia.
7. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o uczniu ani jego opiekunie.
8. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z opiekunem
ucznia i pozyskać zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów.

Rozdział IV 
Zasady ochrony wizerunku ucznia 

1. Szkoła, uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę
wizerunku ucznia.
2. Personel szkoły kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania
i publikowania wizerunków uczniów.
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3. Gromadzenie i udostępnianie robionych przez osoby do tego wskazane zdjęć jest regulowane prawem
i podlega uzyskaniu zgody od rodziców/opiekunów uczniów.
4. Uczniowie lub ich rodzice/opiekunowie mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposób zostanie przez nas użyty podpisując odpowiedni dokument.
5. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiążąca, jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku [Załącznik nr 4]
6. Poinformowanie uczniów i rodziców/opiekunów uczniów na temat sposobów wykorzystywania
zdjęć/nagrań zawiera:
- prośbę o jednorazową, obejmującą cały okres nauki w placówce, pisemną zgodę
rodziców/opiekunów prawnych o możliwość robienia i publikacji zdjęć/nagrań uczniów wg zasad prawa
opisującego prawa i obowiązki związane z utrwalaniem, publikowaniem i przechowywaniem
wizerunku.
- informacje na temat podejmowania wszelkich starań w kierunku przeciwdziałania możliwości
ujawnienia jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek
indywidualnych organizowanych przez szkołę).
- deklaracje nie publikowania zdjęć uczniów, nad którymi placówka nie sprawuje już opieki, jeśli
uczeń lub rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z
placówki.
- deklarację, że wszystkie podejrzenia i przypuszczenia dotyczące niewłaściwego
rozpowszechniania wizerunków uczniów będą rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.
7. Rejestrowanie wizerunków uczniów do prywatnego użytku:
W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub uczestnicy/widzowie szkolnych wydarzeń i
uroczystości itd. chcą rejestrować wizerunki uczniów do prywatnego użytku, należy poinformować na
początku każdego z tych wydarzeń o tym, że:
- wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań (np. na prywatnej grupie
klasowej lub stronie klasy w mediach społecznościowych lub innych podobnych) zawierających
wizerunki uczniów i osób dorosłych wymaga uzyskania zgód w przypadku uczniów od ich
rodziców/opiekunów prawnych.
- zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być udostępniane w
prywatnych mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę.
8. Upublicznienie przez personel szkolny wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
9. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia należy poinformować rodziców/opiekunów prawnych  o tym,
gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie szkoły, w social mediach  w celach promocyjnych).
10. Szkoła zapewnia edukację dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
11. Przechowywanie zdjęć i nagrań:
Materiały zawierające wizerunek uczniów powinny być przechowywane w sposób zgodny z prawem i
bezpieczny dla uczniów:
- nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania powinny być przechowywane w zamkniętej
na klucz szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania powinny być przechowywane w
folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez szkołę. (nośniki mogą być
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placówkę w polityce ochrony danych osobowych)
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-  nie wolno przechowywać materiałów elektronicznych zawierających wizerunki uczniów na 
nośnikach nieszyfrowanych ani na nośnikach mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z 
pamięcią przenośną (np. pendrive) 
-  wizerunki utrwalone przez personel szkolnych lub wyznaczonych do tego uczniów na 
prywatnych nośnikach w wyniku korzystanie z osobistych urządzeń rejestrujących (tj. telefony 
komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) powinny być niezwłocznie skopiowane do folderów do 
tego   przeznaczonych i umieszczonych na szkolnych urządzeniach i skasowane z urządzeń prywatnych  
12. Rejestrowanie wizerunku uczniów przez osoby trzecie i media: 
Przedstawiciele mediów lub każda inna osoba chcąca zarejestrować organizowane przez placówkę 
wydarzenie i opublikować materiały fotograficzne lub filmowe, musi zgłosić taką prośbę wcześniej i 
uzyskać zgodę dyrekcji. Po rozpatrzeniu prośby i zgodności z wyrażonymi warunkami w pisemnych 
zgodach rodziców/opiekunów prawnych uczniów zostanie udzielona zgoda na rejestrowanie wizerunku 
uczniów pod warunkiem podania w formie pisemnej imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji 
występującej o zgodę, uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, 
13. Obowiązki personelu w kontekście współpracy placówki z mediami lub osobami trzecimi 
zaproszonymi przez rodziców lub szkołę do rejestracji wydarzeń 
-  nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów lub innym osobom utrwalania wizerunku 
uczniów (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu ucznia) na terenie szkoły bez pisemnej zgody 
dyrektora szkoły i opiekuna prawnego dziecka. 
-  nie wolno pozwalać na kontaktowanie się przedstawicieli mediów z uczniami,  
- nie wolno przekazywać przedstawicielom mediów kontaktów do rodziców/opiekunów 
prawnych uczniów 
- nie wolno wypowiadać się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawach ucznia lub jego 
rodzica/opiekuna prawnego (zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy personel szkolny jest przekonany, że 
jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana)  
 
W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych 
pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca przygotowanie 
pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie placówki 
uczniów wg standardów regulowanych prawem i przyjętych w placówce.  
 

Rozdział V 
Zasady dostępu uczniów do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

wskazane w Ustawie  (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 i 3  ustawy  
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym) 

 
1. Szkoła nie udostępnia swobodnego dostępu do sieci internetowej uczniom.  
2. Szkoła zapewniając dzieciom dostęp do Internetu w czasie korzystania z urządzeń należących do 
szkoły podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju oraz bezpieczeństwa. 
3. Na terenie placówki dostęp ucznia do Internetu jest możliwy:  
- pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych/informatyce (dostęp kontrolowany)  
- pod nadzorem nauczyciela/bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach, 
znajdujących się na terenie placówki po zajęciach lekcyjnych do celów naukowych. 
4. Personel szkolny czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć 
dydaktycznych, opiekuńczych lub bibliotecznych. 
5. O sposobie korzystania z Internetu i komputerów stanowi regulamin pracowni informatycznej.  
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6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik ten ma obowiązek 
informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 
7. Raz w roku w szkole przeprowadza się  z uczniami cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego 
korzystania z Internetu, co odnotowuje  się w dzienniku elektronicznym (Librus). 
8. Osoba odpowiedzialna przydziela uczniom indywidualny login i hasło umożliwiające korzystanie z 
komputera i z Internetu w pracowni komputerowej. 
9. Osoba odpowiedzialna - administrator sieci informatycznej zapewnia, by na wszystkich komputerach 
z dostępem do Internetu na terenie szkoły było zainstalowane i aktualizowane:  
- oprogramowanie filtrujące treści internetowe,  
- oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu,  
- oprogramowanie antywirusowe. 
10. Komputery w sali informatycznej/bibliotece szkolnej podłączone są do sieci OSE, która filtruje 
niepożądane treści. 
11. Wyznaczony pracownik - administrator sieci informatycznej przynajmniej raz na trzy miesiące 
dokonuje przeglądu komputerów z dostępem do Internetu pod kątem zabezpieczeń. 
12. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik ustala kto korzystał z 
komputera w czasie ich wprowadzania. 
13. Informacje o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 
wyznaczony pracownik szkoły przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy. 
14. Pedagog przeprowadza z uczniem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat 
bezpieczeństwa w Internecie oraz informuje o zaistniałej sytuacji rodziców/prawnych opiekunów 
ucznia. 
15. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informację, że działanie ucznia jest 
wynikiem krzywdzenia go, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur interwencji 
w takim przypadku.  

 
Rozdział VI 

Monitoring stosowania Polityki 
 

1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego p. Roberta Ruszczaka jako Osobę Odpowiedzialną 
za Politykę Ochrony Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki. 
2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników szkoły, raz na rok, ankietę monitorującą 
poziom realizacji polityki. Wzór ankiety stanowi [Załącznik nr. 5] do niniejszego dokumentu. 
3. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia 
Polityki w placówce. 
4. Osoba odpowiedzialna za Politykę opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoły  i radzie 
pedagogicznej. 
5. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza je 
pracownikom szkoły. 
6. Osoba odpowiedzialna za Politykę, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wśród 
pracowników szkoły szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporządza się 
protokół, który podpisuje osoba odpowiedzialna za Politykę oraz osoby biorące w nim udział. 

 
Rozdział VII 

Zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko określające, jakie 
zachowania są niedozwolone w kontakcie z dzieckiem 

 
1. Do zachowań niedopuszczalnych personelu szkolnego względem ucznia zaliczamy w szczególności: 
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-  zachowania noszące znamiona przemocy fizycznej, na przykład: popychanie, uderzanie, 
wykręcanie rąk, szarpanie, policzkowanie, kopanie, kary cielesne, zadania nieadekwatne do możliwości 
dziecka i inne czyny wskazujące na przemoc fizyczną wobec niego, 
- zachowania noszące znamiona przemocy psychicznej, na przykład: zastraszanie, grożenie, 
wyzywanie, przeklinanie, poniżanie, szydzenie, wyśmiewanie, wywoływanie poczucia winy, 
zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie, zabranianie kontaktów z innymi osobami, 
etykietowanie i inne czyny wskazujące na przemoc psychiczną wobec dziecka, 
- zachowania noszące znamiona przemocy seksualnej: erotyzowanie relacji - flirt, 
niejednoznaczne żarty, wyzywające spojrzenia; zmuszanie do niechcianych zachowań seksualnych, 
dotykanie, tworzenie właściwego dystansu i inne zachowania wskazujące na przemoc seksualną, 
inne zachowania niedozwolone takie jak: niszczenie lub zabieranie rzeczy osobistych, pozostawianie 
bez opieki, nadmierna kontrola.  
- brak reakcji w sytuacjach kryzysowych, na przykład: ignorowanie skarg uczniów o tym, że 
grozi im niebezpieczeństwo,  
- zachowania demoralizujące, w których proponowane są uczniom alkohol, wyroby tytoniowe 
oraz nielegalne substancje, jak również używanie ich w obecności dzieci, 
- dyskryminacja uczniów ze względu na wiarę, kolor skóry, pochodzenie, status społeczny i 
majątkowy, poglądy itp. 
- podwożenie uczniów  do szkoły oraz do domu ze szkoły,  
kontakty z uczniami na publicznych forach internetowych w sprawach nie dotyczących szkoły. 
 
 

Rozdział VIII 
Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 

faktycznym oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich 
stosowania 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Liceum Ogólnokształcącym Sióstr Urszulanek UR jest dokumentem 
ogólnodostępnym. 
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoły: 
www.urszulanki.edu.pl oraz w formie fizycznej w miejscach dostępnych dla personelu placówki, 
rodziców uczniów oraz uczniów sekretariacie szkoły, pokoju nauczycielskim oraz na portierni szkolnej. 
 

Rozdział IX 
Zasady bezpiecznej rekrutacji  

nowych pracowników/stażystów/praktykantów 
 

1. Każdy kandydat na nowego pracownika placówki/współpracownika przesyła CV oraz w miarę 
możliwości referencje,  które pozwolą  jak najlepiej poznać jego kwalifikacje. Stanowią o tym 
wewnętrzne zasady zatrudniania nowych pracowników. 
(placówka jest zobowiązana o dbałość o to, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 
umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 
z dziećmi.) 
2. Pozwalając na przebywanie na terenie placówki dyrekcja  od nowego pracownika, stażysty, 
praktykanta, wolontariusza lub osoby na zastępstwie i innych osób przebywających na terenie szkoły 
osób musi uzyskać: 
- imię i nazwisko oraz pesel (potwierdzone dowodem tożsamości) 
- datę urodzenia 
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- imiona rodziców
- dane kontaktowe
3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrekcja może zweryfikować stosunek kandydata do wartości
podzielanych przez placówkę, ochrony praw dzieci i szacunek do ich godności.  Również informuje
kandydata o obowiązującej w placówce Polityce Ochrony Dzieci.
4. Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentów, składa oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności
seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego, oraz o toczących się względem
niego postępowaniach karnych.
5. Pracownik/współpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej,
umowy o współpracy, wolontariacie itp., przedkłada w placówce zaświadczenie z KRK o niekaralności
w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione
określone w przepisach prawa obcego.
6. Placówka dokonuje sprawdzenia pracownika/współpracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw
na Tle Seksualnym (wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę
cywilnoprawną).
7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć  również
informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub
wolontaryjnej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego
państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów.
8. Należy pobrać kandydata oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat,
innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności
karnej [Załącznik nr]
9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa
pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była
prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu
zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów
albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
10. „W przypadku gości, np. weteranów lub innych osób, zaproszonych za zgodą dyrektora na
zajęcia lub uroczystości w przedszkolu, szkole lub w placówce, podczas których opiekę nad
uczniami sprawuje nauczyciel (nauczyciele) prowadzący zajęcia i decydujący o ich przebiegu,
można przyjąć, że zaproszona osoba nie prowadzi innej działalności w rozumieniu art. 21 ust.
1 ustawy, a zatem uzyskiwanie informacji o niekaralności tej osoby musi być wymagane”.
11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie
o następującej treści:
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
(oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oświadczenia)
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Rozdział X 
Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje poprzez udostępnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogłoszeń dla
pracowników oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placówki w zakładce „dokumenty”.
3. Pracownik składa pisemne oświadczenie o niekaralności według wzoru – [Załącznik nr 8]
4. Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika.
5. Pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką według wzoru stanowiącego
[Załącznik nr 7 ] Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika.

Wrocław, 26.08.2024 r. 
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Załączniki: 
1. Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
2. Formularze - Niebieska Karta
3. Karta interwencji
4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
5. Monitoring standardów – ankieta
6. Oświadczenie o krajach zamieszkania
7. Potwierdzenie zapoznania z polityką ochrony dzieci i młodzieży w Liceum

Ogólnokształcącym Sióstr Urszulanek UR we Wrocławiu
8. Oświadczenie o niekaralności
9. Dane teleadresowe
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Załącznik nr 1 

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI ODPOWIEDZIALNYCH  
ZA BEZPIECZEŃSTWO DZIECI ORAZ MOGĄCYCH UDZIELIĆ POMOCY 

SZPITALNY ODDZIAŁ RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR) 
Adres: ul.   Wrocław 
Telefon: 
E-mail:

POLICJA 
Telefon ogólny:112 
Telefon dzielnicowy: 
E-mail:

SĄD REJONOWY – WYDZIAŁ RODZINNY I NIELETNICH 
Adres: 
Telefon: 
E-mail:

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI  
SPRAWUJĄCYCH NADZÓR NAD PLACÓWKĄ 

ORGAN PROWADZĄCY: Zgromadzenie Sióstr Urszulanek Unii Rzymskiej we 
Wrocławiu 
Adres: pl. Nankiera 16, 50-140 Wrocław 
Osoba kontaktowa: s.Kinga Klepek 
Telefon: 503434861 
E-mail: s.kingakl@gmail.com

DELEGAT DS. OCHRONY DZIECI I MŁODZIEŻY 
Adres: s. Estera Grzegorek 
Telefon: 
E-mail:
NADZÓR PEDAGOGICZNY
Adres: pl. Powstańców Warszawy 1, 50-153 Wrocław
Telefon: 71 340 63 36
E-mail: poczta@kuratorium.wroclaw.pl
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DANE TELEADRESOWE INNYCH INSTYTUCJI WSPIERAJĄCYCH  
I WSPÓŁPRACUJĄCYCH 

 
 
RZECZNIK PRAW DZIECKA  
Adres:   ul. Chocimska 6 , 00-791 Warszawa  
Telefon:  22 583 66 00  
E-mail:  rpd@brpd.gov.pl 
 
FUNDACJA ŚWIĘTEGO JÓZEFA KONFERENCJI EPISKOPATU POLSKI 
BIURO FUNDACJI  
Adres:   Skwer Kardynała S. Wyszyńskiego 6, 01-015 Warszawa 
Telefon:  504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30 – 16.30)  
E-mail: kontakt@fsj.org.pl  
DZIAŁ PREWENCJI/SZKOLEŃ:  
Telefon: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30 – 16.30)  
E-mail: prewencja@fsj.org.pl 
 
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SIŁĘ 
Adres: ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa 
Telefon: 22 616 02 68  
E-mail: biuro@fdds.pl 
 
MONAR (Ośrodek Terapii Uzależnień i Współuzależnień) 
Adres: 
Telefon: 
E-mail: 
 
TELEFONY ZAUFANIA TELEFON DLA RODZICÓW I NAUCZYCIELI W 
SPRAWIE POMOCY DZIECIOM  
Telefon:  800 12 12 12 
 
TELEFON DLA RODZICÓW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE BEZPIECZEŃSTWA 
DZIECI  
Telefon: 800 100 100  
 
TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MŁODZIEŻY – FUNDACJA DAJEMY 
DZIECIOM SIŁĘ  
Telefon: 116 111  
 
TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MŁODZIEŻY – RZECZNIK PRAW DZIECKA  
Telefon:  800 12 12 12 
 
 

mailto:rpd@brpd.gov.pl
mailto:kontakt@fsj.org.pl
mailto:prewencja@fsj.org.pl
mailto:biuro@fdds.pl
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czytelny podpis  

 


