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Preambula

Liceum Ogolnoksztalcace Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej jest publiczng placowka
o$wiatowg prowadzong przez Zgromadzenie Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej. Catoksztalt dziatan
szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciol Katolicki.
Nadrzednym celem dziatalnoSci szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow przez
harmonijng realizacj¢ wychowania, nauczania, opieki i przeciwdziatania zagrozeniom. Zasady i
warto$ci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego i maja by¢ ukazywane
przyktadem zycia, przede wszystkim przez nauczycieli i osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole.

Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg i oznacza przede wszystkim
rozwijanie: podmiotowosci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania
ich konsekwencji, poczucia wiasnej godnosci, mozliwoséci tworczych, potrzeby i poczucia sensu,
umiej¢tnosci przekraczania siebie w kierunku bycia z innymi i dla innych.

W procesie rozwoju ucznia, nauczyciel przyjmuje rol¢ osoby zyczliwie i z szacunkiem
nastawionej w stosunku do ucznia, wspierajacej go, kierujacej, wspotdzialajacej i towarzyszace] w
dazeniu do prawdy, modelujacej wlasnym przyktadem, odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu,
wiarygodnych zrodet i przyktadow.

Niniejszy dokument zostal stworzony w celu usystematyzowania wszelkich, cigzacych na
placowce oswiatowej, jaka jest nasza szkota, obowigzkéw majacych na uwadze dobro naszych uczniow,
w tym witasciwa polityke dazaca do ochrony ich przed uprzedmiotowieniem i krzywdzeniem. Dokument
ten ma stanowi¢ zbior dziatan i wskazan stuzacych uniknigciu celowych i nieuswiadomionych aktow
przemocy stosowanych przez osoby doroste (kadre pedagogiczng i personel szkolny) jakichkolwiek
form przemocy w stosunku do powierzonych nam dzieci i mtodziezy. Kazdy pracownik zobowigzany
jest mie¢ na uwadze prawidtowy rozwdj ucznidw i przestrzegaé zarzadzen i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie. Pracownik naszej placowki oSwiatowej, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Liceum Ogolnoksztatcacego Siostr Urszulanek UR
we Wroctawiu oraz swoich kompetencji.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 nr. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023 r.poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania kar-nego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art.
23124

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
Z po6zn. Zm.).
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Objasnienie terminow

uczen - kazda osoba do momentu ukonczenia szkoty

opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, a w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun/opiekun prawny/rodzic zastgpczy

personel - kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz, osoba sprzatajaca lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi

dyrektor - dyrektor szkoty i/lub wicedyrektor szkoty

dane osobowe - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

czynnik ryzyka - jest to cecha, stan lub zachowanie, ktore zwigksza prawdopodobienstwo negatywnego
wplywu na dobrostan dziecka.

krzywdzenie dziecka - dziatanie lub bezczynnos$¢ pracownika szkoty, kazdy wynik takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktory zaktoca optymalny rozwoj dziecka.

polityka ochrony dziecka - zbior dziatan, ktore szkota podejmuje na rzecz dziecka w celu zapewnienia
mu bezpieczenstwa.

przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, np.: bicie go, szarpanie,
popychanie, zadawanie bélu, kopanie itp.

przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca zarowno
dziatanie, jak i zaniechanie dziatania, np.: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie, izolowanie a takze nicodpowiednia socjalizacja, czy narazanie
ucznia na bycie swiadkiem przemocy.

przemoc seksualna - kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia,
m.in.: zachgcanie dziecka do rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania
dziecka w miejsca intymne i zachgcanie dziecka do dotykania miejsc intymnych swoich lub innej osoby,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.
(przemoc seksualna z dotykiem i bez dotyku)

przemoc rowiesnicza - szydzenie z wygladu, szydzenie z sytuacji materialnej, rodzinnej, domowej, z
choroby, z dysfunkcji, ztosliwe, bezprawne dysponowanie wizerunkiem rowiesnika bez jego zgody,
namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, ponizanie, uzywanie€ przemocy fizycznej i in. (ze
szczegolnym uwzglednieniem formy przemocy online)

zaniedbanie - state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania, nie zapewnienie
bezpiecznych warunkow zycia, permanentna oschto§¢ emocjonalna, brak wspierania i in..

osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

Zespol Psychologiczno-Pedagogiczny (Zespol PP) - grupa specjalistOw czuwajaca nad realizacja
zalecen poradni specjalistycznych i zespotow orzekajacych o specjalnych potrzebach psychologiczno-
pedagogicznych: psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny.

Szkolny Zesp6t Interwencyjny (SZI) - grupa specjalistow powotana przez dyrektora szkolty w celu
udzielenia pomocy uczniom lub ich rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie i/ lub dotknigtym problemem



lERItd | LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

: ", SIOSTR URSZULANEK UR

ot
M WE WROCEAWIU

przemocy. W sktad zespotu wchodza: wychowawca, przedstawiciel zespotu PP oraz inni pracownicy
szkoty wskazane przez Dyrektora

Rozdzial 1
Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci, reagowanie na nie oraz
zasady znajomosci wlasciwych relacji personel — uczen i1 uczen — uczen.
(podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym)

1. Zasada poufnos$ci danych.

Pracownikow szkoly obowigzuje ochrona danych osobowych uczniéw, rodzicéw i innych pracownikoéw

szkoty. Wszelkie informacje zwigzane z procedurami zwigzanymi z relacjami w zwigzku z ryzykiem

krzywdzenia dzieci nalezy traktowac jako poufne.

2. Odpowiedzialno$¢ pracownikow.

Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. Podejmowane dzialania pracownika pedagogicznego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik pedagogiczny zglasza sprawe

dyrektorowi i/lub wychowawcy klasy i/lub zespotowi PP w celu uruchomienia przez wskazang osobg

procedur i przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami ucznia, przekazujac im calg zdobyta

wiedz¢ o zaobserwowanej/zaistniatej sytuacji oraz informacje na temat dostgpnych form wsparcia

motywujac osoby zainteresowane do skorzystania z pomocy.

[plan pomocy dziecku (zal. Nr 3)]

4. Podejmowane dzialania pracownika niepedagogicznego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik niepedagogiczny zglasza sytuacje

dyrektorowi, a dyrekcja zleca wychowawcy klasy i/lub zespotowi PP w celu uruchomienia przez

wskazang osobe procedur i przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami ucznia, przekazujac im

calg zdobyta wiedze o zaobserwowanej/zaistnialej sytuacji oraz informacje na temat dostgpnych form

wsparcia motywujac osoby zainteresowane do skorzystania z pomocy.

[plan pomocy dziecku (zal. Nr 3)]

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik pedagogiczny oraz niepedagogiczny

ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej oraz zglaszania zaistnialej sytuacji dyrektorowi i

zespotowi PP.

6. Pracownicy oddelegowani przez dyrektora monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

7. Wszyscy pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - uczen i uczen - uczen.

8. Zasady bezpiecznych relacji personel - uczen:

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra

kazdego ucznia i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik powinien traktowa¢ kazdego ucznia z

szacunkiem, uwzgledniajac jego godno$¢ i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy przez personel wobec ucznibw w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji

personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
a. wlasciwe relacje personelu z uczniami:

5
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- personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami: odpowiedzialnych,
adekwatnych do sytuacji, bezpiecznych, uzasadnionych i sprawiedliwych reakcji, komunikatow i
wszelkich innych podejmowanych wobec uczniéw dziatan
- wszystkie reakcje, komunikaty i dziatania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej ich interpretacii,
- nalezy docenia¢ i szanowac wktad ucznidow w podejmowane dziatania, budowane wlasciwe relacje z
personelem i innymi uczniami, aktywnie ich angazowac¢ i motywowac do tego,
- nalezy traktowa¢ wszystkich uczniow w relacji réwno, nalezy unika¢ faworyzowania,
- zabronione jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrob6w tytoniowych oraz nielegalnych substancji
psychoaktywnych i psychoaktywnych lekow, jak rowniez stosowanie ich w obecno$ci uczniow,
- zabronione jest przyjmowanie pieni¢dzy oraz drogich prezentéw od ucznidéw i rodzicow/opiekunow
prawnych uczniéw,
- zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekundw ucznia, a takze zabronione jest zachowanie mogace sugerowa¢ innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzgce do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majagtkowych 1 innych z takiej relacji (nie dotyczy to okazjonalnych, zwigzanych ze $wigtami i
uroczysto$ciami w roku szkolnym kwiatdéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw i in.),
- zabronione jest utrwalanie wizerunku ucznia (filmowania, nagrywania glosu fotografowania)
dla potrzeb archiwalnych lub promocyjnych (dotyczy to rowniez umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow i glosow ucznidw) bez uzyskania zgody rodzicéw/opiekundw, a takze uzyskania
zgody dyrektora oraz bez poinformowania o tym samych uczniéw i uzyskania od nich zgody,
- zabronione jest utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych,
- zabronione jest nawigzywanie z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, a takze sktadanie im propozycji o niecodpowiednim, dwuznacznym charakterze
- zabronione jest umozliwianie uczniom dostgpu lub dostarczanie im treSci o charakterze
erotycznych i pornograficznych pod kazda postacia,
- nalezy raportowac stosowna notatkg stuzbowa i zgtasza¢ dyrektorowi wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie pracownika uczniem lub ucznia pracownikiem, musza by¢
raportowane dyrektorowi (osoby bedace swiadkami takich sytuacji s3 zobowigzane stanowczo, ale z
wyczuciem zareagowac na sytuacje z dbaloscia o poszanowanie godnosci osob zainteresowanych),

b. wlasciwa komunikacja i interakcje personelu z uczniami:
- w komunikacji z uczniami nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek,
- nalezy stucha¢ uwaznie uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji,
- nie nalezy zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ uczniow,
- nie nalezy krzycze¢ na ucznidow w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
jego lub innych,
- nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniéw wobec innych uczniow oraz
0s6b nieuprawnionych (zakaz obejmuje wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),
- podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym i wziagé pod uwage jego
sytuacje i oczekiwania,
- nalezy uszanowac prawo ucznia do prywatnosci (jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci w celu ochrony ucznia, nalezy mu wyjasni¢ sytuacje najszybciej, jak to jest mozliwe)
- jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy na osobnosci, nalezy dopilnowac, aby odbyla si¢ ona w
pomieszczeniu pozwalajacym na kontrolg z zewnatrz lub przy uchylonych drzwiach do pomieszczenia
w zasiegu wzroku innych (jesli to mozliwe, wskazana jest obecno$¢ drugiego pracownika podczas takiej
rozmowy),
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- nie nalezy zachowywac¢ si¢ wobec uczniow w sposéb niestosowny, uzywajac w ich obecnosci
stow ogodlnie uwazanych za wulgarne, obrazliwe i prowadzgce do zawstydzenia, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnos$ci seksualne;,
- zabronione jest przegladanie/przeszukiwanie osobistych rzeczy ucznia, jego szafek, plecakow,
walizek, odziezy itp. (zgodnie z art. 220 ust. 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - kodeks postepowania
karnego mowi, ze nawet zgoda rodzica nie upowaznia do przeszukania osobistych rzeczy ucznia, moze
dokonac¢ tego tylko prokurator lub Policja),
- zabronione jest wchodzenie do toalety lub tazienki, w ktorej znajduje si¢ uczen (wyjatek stanowi
konieczno$¢ ratowania zycia lub zdrowia ucznia kiedy dociera informacj¢ od innych uczniow lub
personelu, ze dzieje si¢ co$ niepokojacego)
- zabronione jest stosowanie obrazliwych i/lub zawstydzajacych gestéow 1 zartdow, oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej poprzez zastraszanie,
przymuszanie i stosowanie grozb,
- nalezy zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ swobodnego zwrocenia uwagi, jesli poczujg si¢
nickomfortowo w konkretnej sytuacji dotyczacej zachowania wobec nich i gwarancj¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

c. kontakt fizyczny personelu z uczniami:
- niedopuszczalne jest jakieckolwiek przemocowe dziatanie wobec ucznia (za wyjatkiem sytuacji,
w ktoérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego — jest
odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny),
- zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka,
- zabronione jest dotykanie ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za dwuznaczny,
nieprzyzwoity lub niestosowny,
- niewlasciwe jest angazowanie si¢ w takie aktywnosSci, jak: laskotanie, udawane walki
z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne,
- nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ w kontakcie, ustalaniu dystansu i wchodzenia
w relacje z uczniami, ktorzy doswiadczyli naduzy¢ w relacjach z dorostymi lub réwiesnikami oraz
zostali skrzywdzeni, w tym takze seksualnie, fizycznie badz poprzez zaniedbania,
- zaden kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany i nie moze
wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy (osoby bedace $wiadkami
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub innych
uczniow zobowigzane sg poinformowa¢ o tym kierownictwo i/lub postgpowaé zgodnie z
obowigzujacymi procedurami interwencji),
- zabronione jest korzystanie personelu i uczniéw ze wspoélnej toalety, tazienki, szatni, itp. oraz
spania w jednym pokoju lub 16zku podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow
i wycieczek,

d. kontakt poza godzinami pracy:
- kontakt personelu z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow  edukacyjnych lub  wychowawczych  (poza  zaplanowanymi  wyjSciami  lub
wyjazdami/wycieczkami, wykraczajacymi poza standardowe godziny pracy, ktory odbywa si¢ wg zasad
odrebnych)
- zabronione jest zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania oraz spotykanie si¢ z
nimi poza godzinami pracy (dotyczy to rowniez kontaktu poprzez prywatne kanaly komunikacji:
prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych); jesli zachodzi
konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy - witasciwg forma komunikacji z uczniami w takich
sytuacjach, a takze ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny),
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- utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i/lub rodzice/opiekunowie
prawni uczniéw sa osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow oraz opiekunow,
9. Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen:
Wszyscy uczniowie powinni traktowaé si¢ z szacunkiem, uwzgledniajagc godnosé kazdego i jego
indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez uczniéw wobec innych
ucznidéw w jakiejkolwiek formie.

a. wlasciwe relacje miedzy uczniami:
- relacje migdzy uczniami powinny by¢ odpowiedzialne, a reakcje adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe,
- reakcje, komunikaty i wzajemne dziatania migdzy uczniami powinny by¢ prowadzone w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej ich interpretacji,
- wszyscy uczniowie powinni w relacji traktowac sie rowno,
- niewlasciwe jest wzajemne namawianie si¢ do spozywania alkoholu, uzywania wyrobow
tytoniowych oraz nielegalnych psychoaktywnych substancji i psychoaktywnych lekéw,
- zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci mig¢dzy uczniami, a takze
zachowanie mogace sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzace do oskarzen o czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych z takiej relacji,
- zabronione jest utrwalanie wizerunku innego ucznia lub ucznidéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) na terenie szkoty (dopuszczone jest takie dziatanie dla potrzeb archiwalnych lub
promocyjnych szkoty przez osoby do tego wyznaczone, po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunow, a
takze zgody dyrekcji lub osoby wyznaczonej do takiego dziatania przez dyrekcje i poinformowaniu 0
tym innych ucznidw i uzyskania od nich zgody),
- zabronione jest publikowanie wizerunku innego ucznia lub uczniédw w internecie oraz
przestrzeni na terenie szkoty,
- zabronione jest nawigzywanie mi¢dzy uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, a takze sktadanie sobie propozycji o nieodpowiednim, dwuznacznym charakterze,
- zabronione jest dostarczanie przez ucznia innemu uczniowi lub uczniom tresci o charakterze
erotycznych i pornograficznych pod kazda postacia, a takze namawianie i zachgcanie do korzystania z
takich tresci,

b. wlasciwa komunikacja i interakcje miedzy uczniami:
- komunikacja migdzy uczniami powinna cechowac si¢ wzajemng cierpliwoscia, szacunkiem,
uwaznoscia 1 odpowiedzialnoscia,
- uczniowie nie powinni si¢ nawzajem zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac,
- uczniowie nie powinni krzycze¢ na siebie w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa,
- uczniom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych innych uczniow oraz osob
nieuprawnionych (zakaz obejmuje wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),
- uczniowie powinni uszanowaé prawo innych uczniéw do prywatnosci (jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufno$ci w celu ochrony ucznia, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje lub
wychowawce ucznia oraz samego ucznia, wyjasniajac mu ta sytuacje najszybciej, jak to jest mozliwe)
- uczen bedacy w konflikcie z innym uczniem powinien dazy¢ do mediacji w porozumieniu z
bezposrednim opiekunem (wychowawca, dyrekcja, pedagogiem/psychologiem szkolnym lub innym
dorostym mogacym pomoéc rozwigzac sytuacje),
- zabronione jest zachowanie ucznia w obecnosci innego ucznia lub ucznidéw oraz osob dorostych
w sposdOb niestosowny, uzywajac w ich obecno$ci stow ogdlnie uwazanych za wulgarne, obrazliwe 1
prowadzace do zawstydzenia, czynienie obrazliwych uwag, a takze nawigzywanie w wypowiedziach
wobec innych uczniow do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,
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- zabronione jest przegladanie/przeszukiwanie osobistych rzeczy innego ucznia, jego szafek,
plecakow, walizek, odziezy itp. (zgodnie z art. 220 ust. 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - kodeks
postepowania karnego),
- zabronione jest wchodzenie przez ucznia do toalety lub tazienki, w ktorej znajduje si¢ inny
uczen (wyjatek stanowi koniecznos$¢ ratowania zycia lub zdrowia ucznia kiedy prawdopodobna jest
sytuacja, ze dzieje si¢ co$ niepokojacego)
- zabronione jest stosowanie przez ucznidw obrazliwych i/lub zawstydzajacych gestow
1 zartow, oraz wykorzystywanie wobec innych ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej poprzez
zastraszanie, przymuszanie i stosowanie grozb,
- kazdy uczen ma prawo do kulturalnego, pozbawionego agresji zwrdcenia uwagi, jesli poczuje
si¢ nickomfortowo w konkretnej sytuacji dotyczacej zachowania innych uczniéw wobec nich, ma prawo
réwniez do odpowiedniej reakcji i/lub pomocy oséb dorostych, ktérych informuje o zdarzeniu/sytuacii.
c. kontakty fizyczne mi¢dzy uczniami:
- niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dzialanie ucznia wobec innego ucznia,
- zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej jednego
ucznia przez drugiego ucznia,
- zabronione jest dotykanie jednego przez drugiego ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
dwuznaczny, nieprzyzwoity lub niestosowny,
- niewlasciwe jest angazowanie si¢ uczniow w zabawy polegajace na aktywnosci takie jak:
taskotanie, udawane walki z obtapianiem, podduszaniem, brutalne zabawy fizyczne i inne podobne
zachowania,
- uczniowie powinni dba¢ o delikatno$¢ w relacjach, zachowanie dystansu i duzg wrazliwo$¢ w
kontaktach z innymi uczniami, ktérzy doswiadczyli naduzy¢ w relacjach z dorostymi lub réwiesnikami
i/lub zostali skrzywdzeni, w tym takze seksualnie, fizycznie badz poprzez zaniedbania przez
rowiesnikéw lub osoby doroste,
- zaden kontakt fizyczny mi¢dzy uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany i nie
moze wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy lub sity (uczniowie bedacy
$wiadkami jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych uczniéw
zobowigzane s3 poinformowa¢ o tym dyrekcje, wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego),
- zabronione jest korzystanie przez uczniéw z tej samej toalety w tym samym czasie itp.
zachowan w szkole oraz podczas wyj$s¢ lub wyjazddw poza teren szkoly a takze spania
w jednym t6zku podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek,
d. kontakty miedzy uczniami poza czasem nauki szkolnej:
- uczniowie nie mogg przebywacé na terenie szkoty poza czasem nauki szkolnej (odstgpstwem sa
planowane spotkania, imprezy szkolne i inne dziatania za wiedza dyrekcji i/lub wychowawcy),
- za kontakty miedzy uczniami poza czasem nauki szkolnej i poza terenem szkoty odpowiadaja
rodzice/opickunowie uczniow (odstgpstwem sa zaplanowane wyjscia lub wyjazdy/wycieczki,
wykraczajace poza standardowe godziny nauki, zorganizowane przez szkote, ktoére odbywaja si¢ wg
zasad odrgbnych)
- utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych migdzy uczniami poza czasem nauki
i poza terenem szkoty odpowiadajg rodzice/opiekunowie uczniow
10. Bezpieczenstwo online:
Wobec cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, nalezy prowadzi¢ te i inne dzialania w internecie z duzg roztropnoscia i
uwaznoscig (dotyczy to takze lajkowania okre§lonych niebezpiecznych stron internetowych,
korzystania z aplikacji spoteczno$ciowych i randkowych, gdzie obecni mogg by¢ réwniez uczniowie i
uczennice). Wobec obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz wskazana jest duza ostrozno$¢ i uwaznosc.
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- zabronione jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych bedacych wlasnoscig placowki w
celach niezwigzanych z wykonywaniem pracy (prywatne media spotecznos$ciowe, dokonywanie
zakupow online, odbieranie poczty elektronicznej, ogladanie filmow, przegladanie stron internetowych,
itp.)

- niewskazane jest nawigzywanie kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,

- wskazane jest, aby w trakcie lekcji/zaje¢ z uczniami osobiste urzadzenia elektroniczne byly
wylaczone,

11. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
bezpieczenistwu ucznidow oraz zobowigzanymi do udzielenia wsparcia uczniom potrzebujacym
najszybciej jak to jest mozliwe sg bedacy na dyzurze pedagog lub psycholog szkolny (mgr Robert
Ruszczak, mgr Joanna Gruszczynska, mgr Magdalena Kurkowska, mgr Marta Szczepkowska), a w
sytuacji ich nieobecnosci - dyrekcja lub kazda osoba nalezaca do personelu szkoty.

12. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie rejestru spraw zglaszanych jest p. Robert Ruszczak -
pedagog szkolny (podczas jego nieobecnosci w pracy obecny inny pedagog lub psycholog.

13. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia ucznia lub uczniow,
ktorych sprawa dotyczy, krotki opis sprawy, wszelkie ustalenia i planowane dziatania.

Rozdzial 11
Schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACJI LUB
POWZIECIA PRZEZ CZELONKA PERSONELU PLACOWKI PODEJRZENIA, ZE
UCZEN JEST KRZYWDZONY A SPRAWCA KRZYWDZENIA NIEZNANY.

OSOBY
PODEJMOWANE DZIALANIA ODPOWIE-
BYAVNENS
Sporzadzenie notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanych informacji | kazdy cztonek
<o | wychowawcy Klasy ucznia krzywdzonego lub pedagogowi oraz | personelu
poinformowanie dyrektora placowki. szkolnego

Zaproszenie na spotkanie rodzicow/opiekundéw ucznia, wzgledem ktorego | pedagog
krzywdzenie podejrzewa i poinformowanie ich o sytuacji. Po wymianie | szkolny
informacji zaproszenie ucznia na spotkanie, poinformowanie go i podjecie
préby uzyskania informacji od niego.

Sporzadzenie notatki stuzbowej na temat sytuacji szkolnej, rodzinnej i osobistej | pedagog
¢} | dziecka na podstawie rozmow z rodzicami/opiekunami ucznia, uczniem oraz | szkolny
wychowawecg 1 uczacymi go nauczycielami.

Jesli podejrzenia okaza si¢ prawdziwe, a krzywdzenie ucznia nie ma formy | pedagog
wykorzystania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego o | szkolny
duzym nasileniu, nast¢puje sporzadzenie planu pomocy dla krzywdzonego
ucznia.

Plan powinien zawieraé:

- listg planowanych przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji (w zaleznosci od jako$ci czynow
krzywdzacych: do Sadu Rodzinnego, MOPSu, na Policjg),

- informacje na temat wsparcia, jakie szkota oferuje uczniowi,
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- informacje o podjetych dziataniach w celu skierowania ucznia do
specjalisty w celu udzielania specjalistycznej pomocy (jezeli istnieje
taka potrzeba).

Jesli podejrzenia okaza si¢ prawdziwe, a krzywdzenie ucznia ma forme
wykorzystania seksualnego lub znecania si¢ fizycznego lub psychicznego o
duzym nasileniu, nastepuje powolanie Zespolu Interwencyjnego, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoty, inni
pracownicy szkoty majacy wiedze o sytuacji krzywdzenia ucznia lub o samym
uczniu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
ucznia, powotanie Zespohu Interwencyjnego jest obligatoryjne.

Krzywdzony uczen w miar¢ mozliwosci 1 potrzeby zostaje odizolowany od
osoby krzywdzacej w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa.

dyrektor szkoty

Zaproszenie na spotkanie rodzicéw/opiekundéw ucznia i poinformowanie ich o
sytuacji (jesli krzywdzenie zauwazyli rodzice uzyskanie od nich informacji o
sytuacji)

Okreslenie z rodzicami/opiekunami krzywdzonego ucznia wszystkich
koniecznych i mozliwych do podjecia dziatan i przygotowanie planu pomocy
dla ucznia

Ze spotkania sporzadzany jest protokot.

Zespot
Interwenc.
(w imieniu ZI
pedagog
szkolny)

Jesli osoba podejrzana o krzywdzenie lub krzywdzaca jest cztonek rodziny
ucznia lub cztonek personelu nastgpuje zaproponowanie rodzicom/opiekunom
ucznia zgtaszanego podejrzenia lub krzywdzenia zdiagnozowanie sytuacji w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Nastgpuje procedura zalozenia Niebieskiej
Karty.

dyrektor szkoty

Jezeli rodzaj krzywdzenia ma znamiona przestepstwa, nastepuje zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury Iub na Policj¢ oraz sporzadzenie
wniosku o wglad w sytuacje rodziny do Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
wlasciwego dla miejsca Sagdu Rejonowego.

dyrektor szkoty

Sporzadzenie planu pomocy uczniowi, na podstawie dokumentu sporzgdzonego
przez czlonka Zespotu Interwencyjnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow ZI, informacji.
Plan powinien zawierac:
- liste planowanych przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa.
- informacje na temat wsparcia, jakie szkota oferuje uczniowi,
- informacje o podjetych dziataniach w celu skierowania ucznia do
specjalisty w celu udzielania specjalistycznej pomocy (jezeli istnieje
taka potrzeba)

Zespot
Interwenc.
(w imieniu
ZI1 - pedagog
szkolny)

Przedstawienie rodzicom/opiekunom i uczniowi Planu pomocy. Uzyskanie
akceptacji planowanych dziatan oraz zalecenie i zaproszenie do wspodlpracy
przy jego realizacji.

Zespot
Interwenc.
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(w imieniu ZI
pedagog
szkolny)

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej sprawa
zostata skierowana.

instytucja
zewnetrzna

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty lub
innego ucznia/innych uczniow zgtosili rodzice/opickunowie krzywdzonego
ucznia, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ opiekundéw dziecka w piSmie urzgdowym.

dyrektor szkoty

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt interwencji
przechowywanych wraz z dokumentacja szkoty w pomieszczeniach do tego
przygotowanych. Dostep do dokumentéw posiadaja jedynie osoby biorace
udzial w interwencji a zwtaszcza dyrektor, pedagog i wychowawca.

Zespot
Interwenc.
(w imieniu ZI
pedagog
szkolny)

Caly personel szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

wszystkie osoby
posiadajace
informacje o
sprawie

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ CZLONKA PERSONELU SZKOLNEGO (PRACOWNIKA PEDAGOGICZNEGO,
PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO, WOLONTARIUSZA, PRAKTYKANTA LUB
SIOSTRE ZAKONNA NIE UCZACA W SZKOLE ORAZ INNE OSOBY TYMCZASOWO
ZWIAZANE ZE SZKOLA LUB TYMCZASOWO W NIEJ PRZEBYWAJACY (NP.
PRACOWNICY  REMONTUJACY BUDYNEK, DOSTAWCY, SERWISANCI
WYPOSAZENIA ITP.)

OSOBY
ODPOWIE-
DZIALNE

PODEJMOWANE DZIALANIA

1 Poinformowanie dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego o | uczen/
| doznanym krzywdzeniu od cztonka personelu szkolnego. Swiadek
Podjecie proby interwencji w sytuacji bycia $wiadkiem krzywdzenia ucznia | cztonek
| przez cztonka personelu szkolnego. personelu/
| Objecie ochrong ucznia (odizolowanie go od sprawcy krzywdzenia) i podjecie | $wiadek
proby rozmowy ze sprawca. zdarzenia
Poinformowanie o zaj$ciu dyrektora szkoly oraz pedagoga lub psychologa | cztonek
3 szkolnego. personelu/
' swiadek
zdarzenia
Przeprowadzenie rozmowy z uczniem na temat zaistnialej sytuacji, jej przebiegu, | pedagog
4 czestotliwosei podobnych zdarzen, samopoczucia ucznia i emocji zwigzanych z | szkolny
| przezywaniem sytuacji.
Udzielenie uczniowi doraznej pomocy i zawiadomienie o zajsciu rodzicow.
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Zgloszenie sytuacji rodzicowi/opiekunowi ucznia krzywdzonego, a w sytuacji
przezywania przez ucznia duzej traumy, poproszenie rodzica/opiekuna o
przybycie do szkoty i odebranie ucznia.

Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami ucznia.
Przekazanie wszelkich informacji o zaj$ciu i samopoczuciu ucznia oraz wspolne
okreslenie dalszych krokow postepowania.

pedagog
szkolny

Sporzadzenie notatki stuzbowej opisujacej zaistniala sytuacje w oparciu o
przeprowadzony z uczniem wywiad oraz o informacje od innych oséb, ktére
majg znaczgce informacje w tej sprawie.

Przygotowanie planu pomocy dla krzywdzonego ucznia.

pedagog
szkolny

Jesli krzywdzenie ucznia ma form¢ jednorazowej innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie, izolowanie), nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo i
samopoczucie dziecka i odseparowa¢ je od osoby krzywdzacej i zglosi¢
zdarzenie do pedagoga szkolnego.

kazda osoba/
swiadek
zdarzenia

Jesli krzywdzenie ucznia ma forme¢ wykorzystania seksualnego lub zngcania si¢
fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu lub/i zagrozone jest zdrowie
i/lub zycie ucznia lub zaistnialo uszkodzenie ciata (np. zlamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. zakldcenie lub pozbawienie wzroku,
shuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, czego skutkiem moze by¢
trwata utrata sprawnosci, choroba psychiczna lub znieksztalcenie ciata itp.
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Policj¢ i powiadomi¢ dyrektora szkoty i/lub
pedagoga szkolnego.

Krzywdzony uczen w miare mozliwo$ci i potrzeby zostaje odizolowany od
osoby krzywdzacej w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa. Czekajac na stuzby,
nalezy zadba¢ o komfort fizyczny i psychiczny krzywdzonego ucznia oraz
wspiera¢ go emocjonalnie i dotrzymaé mu towarzystwa.

Jesli sprawca przemocy pozostaje w bliskosci pokrzywdzonego ucznia, nalezy
odizolowac¢ go od ucznia pokrzywdzonego i zadbac o to, aby pozostat na miejscu
do przyjazdu stuzb.

Z interwencji sporzadzany jest protokot.

pierwsza
osoba, ktora
dowiaduje
si¢ 0
krzywdzeniu
/

pedagog
szkolny/
dyrektor

Po interwencji stuzb nastgpuje powolanie Zespotu Interwencyjnego, w sktad
ktérego moga wejs¢: pedagog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoly, inni
pracownicy szkoly majacy wiedze o sytuacji krzywdzenia ucznia lub o samym
uczniu.

dyrektor
szkoly

Zaproszenie na spotkanie rodzicdw/opiekundw ucznia i poinformowanie ich o
sytuacji (jesli krzywdzenie zauwazyli rodzice uzyskanie od nich informacji o
sytuacji)

Okreslenie z rodzicami/opickunami krzywdzonego ucznia wszystkich
koniecznych i mozliwych do podjgcia dziatan i przygotowanie planu pomocy dla
ucznia.

Ze spotkania sporzadzany jest protoko?.

Zespot
Interwenc.
(w imieniu
ZI| pedagog
szkolny)

Jesli osobg krzywdzaca jest cztonek rodziny ucznia, nastgpuje procedura
zatozenia Niebieskiej Karty.

dyrektor
szkoly

Jesli osobg krzywdzaca jest cztonek personelu, nastgpuje zaproponowanie
rodzicom/opiekunom ucznia krzywdzonego przekazanie sprawy do
zdiagnozowania zewng¢trznej, bezstronnej instytucji.

pedagog
szkolny/
dyrektor
szkoly
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Cztonek personelu do czasu wyjasnienia sprawy zoStaje czasowo zawieszony w

obowigzkach, a w przypadku potwierdzenia krzywdy umowa o prace ze sprawca
zostaje rozwigzana w trybie dyscyplinarnym.

Jesli krzywdzony uczen doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy zareagowac, przerywajac sytuacje, odizolowac
krzywdzonego ucznia od osoby krzywdzacej w celu zapewnienia jej
bezpieczenstwa i komfortu psychicznego i w miar¢ mozliwosci upomnie¢ osobg
krzywdzaca o niestosownym zachowaniu.

kazda osoba/
swiadek
zdarzenia

Jesli osoba krzywdzaca jest cztonek personelu szkolnego powinna by¢
przeprowadzona z nim rozmowa dyscyplinujaca z wpisem do akt pracownika a
w przypadku braku poprawy rozwigzana umowa o prace w trybie
dyscyplinarnym.

dyrektor
szkoly

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYLA 18. ROKU ZYCIA

PRZEMOC ROWIESNICZA)

PODEJMOWANE DZIALANIA

Poinformowanie dorostego cztonka personelu szkolnego lub innego ucznia o
doznanym krzywdzeniu od innego ucznia.

OSOBY
ODPOWIE-

DZIALNE
krzywdzony

uczen

Podjecie proby interwencji w sytuacji bycia $wiadkiem krzywdzenia ucznia
przez innego ucznia.

Objecie ochrong ucznia krzywdzonego (odizolowanie go od sprawcy) i podjecie
proby rozmowy ze sprawca.

cztonek
personelu/
Swiadek
zdarzenia

Poinformowanie o zaj$ciu dyrektora szkoly oraz pedagoga lub psychologa
szkolnego.

cztonek
personelu/
Swiadek
zdarzenia

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem na temat zaistniatej sytuacji, jej
przebiegu, czgstotliwosci podobnych zdarzen, samopoczucia ucznia i emocji
zwiazanych z przezywaniem sytuacji.

“5 Udzielenie uczniowi doraznej pomocy i zawiadomienie o zajs$ciu rodzicow.
Zgtoszenie sytuacji rodzicowi/opiekunowi ucznia krzywdzonego, a w sytuacji
przezywania przez ucznia duzej traumy, poproszenie rodzica/opiekuna o
przybycie do szkoty i odebranie ucznia.

pedagog
szkolny

Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami ucznia.
55| Przekazanie wszelkich informacji o zaj$ciu i samopoczuciu ucznia oraz wspolne
okreslenie dalszych krokow postepowania.

pedagog
szkolny

Sporzadzenie notatki stuzbowej opisujacej zaistniala sytuacje w oparciu o
przeprowadzony z uczniem wywiad oraz o informacje od innych oséb, ktore
majg znaczace informacje w tej sprawie.

Przygotowanie planu pomocy dla krzywdzonego ucznia.

pedagog
szkolny

Jesli krzywdzenie ucznia ma forme jednorazowej innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

74 | dyskryminacja, oSmieszanie, izolowanie), nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo i
samopoczucie ucznia, odseparowac go od osoby krzywdzacej i zglosi¢ zdarzenie
do pedagoga szkolnego.

kazda osoba/
Swiadek
zdarzenia
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Jesli krzywdzenie ucznia ma forme wykorzystania seksualnego lub znecania si¢ | 0soba, ktéra
fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu lub/i zagrozone jest zdrowie | dowiaduje
i/lub zycie ucznia lub zaistniato uszkodzenie ciata (np. ztamanie, zasinienie, | si¢ o
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. zakldcenie lub pozbawienie wzroku, | krzywdzeniu
stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, czego skutkiem moze by¢ | /pedagog
trwata utrata sprawnosci, choroba psychiczna lub znieksztalcenie ciata itp. | szkolny/
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Policj¢ i powiadomi¢ dyrektora szkoty i/lub | dyrektor
pedagoga szkolnego. szkoty
Krzywdzony uczen w miar¢ mozliwosci i1 potrzeby zostaje odizolowany od

osoby krzywdzacej w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa. Czekajac na stuzby,

nalezy zadba¢ o komfort fizyczny i psychiczny krzywdzonego ucznia oraz

wspiera¢ go emocjonalnie i dotrzymaé¢ mu towarzystwa.

Jesli sprawca przemocy pozostaje w bliskosci pokrzywdzonego ucznia, nalezy

odizolowac¢ go od ucznia pokrzywdzonego i zadbac o to, aby pozostat na miejscu

do przyjazdu stuzb.

Z interwencji sporzadzany jest protokol.

Po interwencji stuzb nastepuje powotanie Zespotu Interwencyjnego, w sktad | dyrektor
ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoty, inni | szkoly
pracownicy szkoty majacy wiedze o sytuacji krzywdzenia ucznia lub o samym

uczniu.

Zaproszenie na spotkanie rodzicow/opiekunéw ucznia i poinformowanie ich o | Zespot
sytuacji (jesli krzywdzenie zauwazyli rodzice uzyskanie od nich informacji o | Interwenc.
sytuacji) (w imieniu
Okre$lenie z rodzicami/opiekunami krzywdzonego wucznia wszystkich | ZI pedagog
koniecznych i mozliwych do podjecia dziatan i przygotowanie planu pomocy | szkolny)
dla ucznia.

Ze spotkania sporzadzany jest protokot.

Uczen krzywdzacy zostaje zawieszony w prawach ucznia wg regulaminu dyrektor
szkoty do czasu wyjasnienia sprawy. szkoty
Jesli krzywdzony uczen doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. kazda osoba/
krzyk, niestosowne komentarze) nalezy zareagowac, przerywajac sytuacje, swiadek
odizolowa¢ krzywdzonego ucznia od ucznia krzywdzacego w celu zapewnienia | Sytuacji
mu bezpieczenstwa i komfortu psychicznego i upomnie¢ ucznia krzywdzacego

0 niestosownym zachowaniu.

W sytuacji gdy krzywdzenie w jakiejkolwiek formie powtarza si¢ pomimo dyrektor
podjetych dziatan personelu szkolnego i rodzicow ucznia sprawe nalezy: szkoty

- zglosi¢ na Policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetienia

przestepstwa lub do Sadu Rodzinnego.

- uczen zostaje usuniety ze szkoty zgodnie z procedurg

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

OSOBY
ODPOWIE-
DZIALNE

PODEJMOWANE DZIALANIA
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Jesli na ciele ucznia zostang zauwazone zmiany wskazujace na akty agres;ji
fizycznej lub w zachowaniu ucznia zostang zaobserwowane zmiany sugerujace
przemoc psychiczng lub fizyczng a takze kiedy istnieje podejrzenie, ze uczen
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dopuszcza, ze uczen chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej lub
rodzic opiekun pozostawia go na dtuzej w miejscu zamieszkania bez opieki),
nalezy zglosi¢ to do wychowawcy ucznia, pedagoga szkolnego (koordynatora
przestrzegania standardow) lub kazdej zaufanej osoby dorostej (w sytuacji kiedy
zauwaza uczen).

kazdy uczen/
dorosty

Podjecie rozmowy wyjasniajacej i proby potwierdzenia krzywdzenia, zebrania
informacji od ucznia krzywdzonego
Przekazanie informacji dyrektorowi placowki.

pedagog
szkolny

Jesli podejrzenie lub obserwacja zostanie wyjasniona i potwierdzona i jako
sprawca przemocy wskazany zostanie rodzic lub opiekun ucznia nastepuje
wezwanie rodzica/rodzicow lub opiekuna/opiekunéw ucznia krzywdzonego do
szkoty

pedagog
szkolny/
koordynator

Rozmowa z wezwanymi rodzicami lub opiekunami na temat konsekwencji
zaniechania opieki nad uczniem lub stosowania przemocy wobec ucznia oraz
informuje o obowigzkach prawnych szkoly, tj. o wszczeciu procedury
Niebieskiej Karty, a w wypadku popetnienia przest¢pstwa, o zgtoszeniu sprawy
do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

pedagog
szkolny/
koordynator

Poinformowanie o rozmowie dyrektora szkoty.

pedagog
szkolny/
koordynator

Jesli krzywdzenie ucznia ma forme wykorzystania seksualnego lub zn¢cania si¢
fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu lub/i zagrozone jest zdrowie
i/lub zycie ucznia lub zaistnialo uszkodzenie ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. zakldcenie lub pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, czego skutkiem moze by¢
trwata utrata sprawno$ci, choroba psychiczna lub znieksztatcenie ciata itp.
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Policje i powiadomié¢ dyrektora szkoty i/lub
pedagoga szkolnego.

Czekajac na sluzby, nalezy zadba¢ o komfort fizyczny i psychiczny
krzywdzonego ucznia oraz wspiera¢ go emocjonalnie i dotrzymaé mu
towarzystwa.

pedagog
szkolny

Po interwencji stuzb nastgpuje powotanie Zespotu Interwencyjnego, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoty, inni
pracownicy szkoly majacy wiedze o sytuacji krzywdzenia ucznia lub 0 samym
uczniu.

dyrektor
szkoly

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popetnienia przestgpstwa
- zgloszenie sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

dyrektor
pedagog
szkolny/
koordynator

Przeprowadzenie rozmowy 2z uczniem na temat zaistnialej sytuacji, jej
przebiegu, czgstotliwosci podobnych zdarzen, samopoczucia ucznia i emocji
zwigzanych z przezywaniem sytuacji.

Udzielenie uczniowi doraznej pomocy.

pedagog
szkolny

16




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SIOSTR URSZULANEK UR
WE WROCLAWIU

Okreslenie wszystkich koniecznych i mozliwych do podjecia dziatan i Zespot
przygotowanie planu pomocy dla ucznia. Interwenc.
Sporzadzenie notatki shuzbowej opisujgcej zaistnialg sytuacje w oparciu o pedagog

przeprowadzony z uczniem wywiad oraz o informacije od innych oséb, ktére szkolny
maja znaczace informacje w tej sprawie.

Koordynacja realizacji planu naprawczego we wspolpracy z Sadem Rodzinnym | pedagog
i Osrodkiem Pomocy Spolecznej (takze jesli to mozliwe dorostymi bliskimi | szkolny/
ucznia krzywdzonego, ktorzy nie brali udziatu i nie wiedzieli o procederze). koordynator

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokot winien zawiera¢ opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor placowki.

2. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje si¢
protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

4. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg okreslone w
odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym.

5. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania ich
w ramach zespolu interdyscyplinarnego.

6. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylgcznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
7. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego opiekunie.
8. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem
ucznia i pozyska¢ zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

2. Personel szkoty kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw uczniow.
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3. Gromadzenie i udostepnianie robionych przez osoby do tego wskazane zdje¢ jest regulowane prawem
i podlega uzyskaniu zgody od rodzicéw/opiekundw ucznidw.

4. Uczniowie lub ich rodzice/opiekunowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty podpisujac odpowiedni dokument.

5. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym si¢ z publikacjg wizerunku [Zalgcznik nr 4]

6. Poinformowanie uczniéw i rodzicéw/opiekunéw uczniéw na temat sposobéw wykorzystywania
zdje¢/nagran zawiera:

- prosb¢ o jednorazowa, obejmujaca caly okres nauki w placéwce, pisemng zgode
rodzicow/opiekunéw prawnych o mozliwos$¢ robienia i publikacji zdje¢/nagran uczniéw wg zasad prawa
opisujacego prawa 1 obowigzki zwigzane z utrwalaniem, publikowaniem i1 przechowywaniem
wizerunku.

- informacje na temat podejmowania wszelkich staran w kierunku przeciwdziatania mozliwosci
ujawnienia jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez szkotg).

- deklaracje nie publikowania zdje¢ uczniow, nad ktorymi placowka nie sprawuje juz opieki, jesli
uczen lub rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

- deklaracje, ze wszystkie podejrzenia i przypuszczenia dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw uczniéw beda rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

7. Rejestrowanie wizerunkow uczniéw do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opieckunowie lub uczestnicy/widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. chca rejestrowacé wizerunki ucznidow do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran (np. na prywatnej grupie
klasowej lub stronie klasy w mediach spotecznosciowych lub innych podobnych) zawierajgcych
wizerunki ucznidéw i osob dorostych wymaga uzyskania zgéd w przypadku uczniow od ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

- zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w
prywatnych mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

8. Upublicznienie przez personel szkolny wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy poinformowac rodzicdw/opiekundéw prawnych o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie szkoty, w social mediach w celach promocyjnych).

10. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

11. Przechowywanie zdje¢ i nagran:

Materialy zawierajace wizerunek uczniow powinny by¢ przechowywane w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla uczniow:

- nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania powinny by¢ przechowywane w zamknigtej
na klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania powinny by¢ przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkote. (nosniki moga by¢
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych)
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- nie wolno przechowywaé¢ materiatdow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
no$nikach nieszyfrowanych ani na no$nikach mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenos$ng (np. pendrive)

- wizerunki utrwalone przez personel szkolnych lub wyznaczonych do tego uczniéw na
prywatnych nosnikach w wyniku korzystanie z osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) powinny by¢ niezwlocznie skopiowane do folderow do
tego przeznaczonych i umieszczonych na szkolnych urzadzeniach i skasowane z urzadzen prywatnych
12. Rejestrowanie wizerunku ucznidéw przez osoby trzecie i media:

Przedstawiciele mediow lub kazda inna osoba chcaca zarejestrowaé organizowane przez placowke
wydarzenie i opublikowa¢ materialy fotograficzne lub filmowe, musi zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji. Po rozpatrzeniu prosby i zgodnosci z wyrazonymi warunkami w pisemnych
zgodach rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw zostanie udzielona zgoda na rejestrowanie wizerunku
uczniéw pod warunkiem podania w formie pisemnej imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji
wystepujacej o zgode, uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji,

13. Obowiazki personelu w kontekscie wspotpracy placowki z mediami lub osobami trzecimi
zaproszonymi przez rodzicow lub szkote do rejestracji wydarzen

- nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow lub innym osobom utrwalania wizerunku
uczniow (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.

- nie wolno pozwala¢ na kontaktowanie si¢ przedstawicieli mediéw z uczniami,

- nie wolno przekazywaé przedstawicielom mediow kontaktow do rodzicow/opiekunow
prawnych uczniow

- nie wolno wypowiadac si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawach ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego (zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy personel szkolny jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana)

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzjg poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki
uczniéw wg standardéw regulowanych prawem i przyjetych w placowce.

Rozdzial V
Zasady dostepu uczniow do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre§ciami
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym)

1. Szkota nie udost¢pnia swobodnego dostepu do sieci internetowej uczniom.

2. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu w czasie korzystania z urzadzen nalezacych do
szkoty podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

3. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu jest mozliwy:

- pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce (dostep kontrolowany)

- pod nadzorem nauczyciela/bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki po zajeciach lekcyjnych do celdéw naukowych.

4. Personel szkolny czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec
dydaktycznych, opiekunczych lub bibliotecznych.

5. O sposobie korzystania z Internetu i komputeréw stanowi regulamin pracowni informatycznej.
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6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Raz w roku w szkole przeprowadza si¢ z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu, co odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym (Librus).

8. Osoba odpowiedzialna przydziela uczniom indywidualny login i hasto umozliwiajgce korzystanie z
komputera i z Internetu w pracowni komputerowej.

9. Osoba odpowiedzialna - administrator sieci informatycznej zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

- oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

- oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

- oprogramowanie antywirusowe.

10. Komputery w sali informatycznej/bibliotece szkolnej podigczone sg do sieci OSE, ktéra filtruje
niepozadane tresci.

11. Wyznaczony pracownik - administrator sieci informatycznej przynajmniej raz na trzy miesigce
dokonuje przegladu komputerow z dostgpem do Internetu pod katem zabezpieczen.

12. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

13. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.
14. Pedagog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie oraz informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow/prawnych opiekunoéw
ucznia.

15. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziatanie ucznia jest
wynikiem krzywdzenia go, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w takim przypadku.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego p. Roberta Ruszczaka jako Osobe Odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete monitorujgca
poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi [Zatacznik nr. 5] do niniejszego dokumentu.

3. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placéwce.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej.

5. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza je
pracownikom szkoty.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢
protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okre$lajace, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. Do zachowan niedopuszczalnych personelu szkolnego wzgledem ucznia zaliczamy w szczegolnosci:
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- zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, na przyktad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, policzkowanie, kopanie, kary cielesne, zadania nicadekwatne do mozliwosci
dziecka i inne czyny wskazujgce na przemoc fizyczng wobec niego,

- zachowania noszgce znamiona przemocy psychicznej, na przyklad: zastraszanie, grozenie,
wyzywanie, przeklinanie, ponizanie, szydzenie, wy$miewanie, wywolywanie poczucia winy,
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie, zabranianie kontaktow z innymi osobami,
etykietowanie i inne czyny wskazujace na przemoc psychiczng wobec dziecka,

- zachowania noszace znamiona przemocy seksualnej: erotyzowanie relacji - flirt,
niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia; zmuszanie do niechcianych zachowan seksualnych,
dotykanie, tworzenie wtasciwego dystansu i inne zachowania wskazujace na przemoc seksualna,

inne zachowania niedozwolone takie jak: niszczenie lub zabieranie rzeczy osobistych, pozostawianie
bez opieki, nadmierna kontrola.

- brak reakcji w sytuacjach kryzysowych, na przyktad: ignorowanie skarg uczniow o tym, ze
grozi im niebezpieczenstwo,

- zachowania demoralizujace, w ktorych proponowane sg uczniom alkohol, wyroby tytoniowe
oraz nielegalne substancje, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,

- dyskryminacja uczniow ze wzgledu na wiarg, kolor skory, pochodzenie, status spoteczny i
majatkowy, poglady itp.

- podwozenie uczniow do szkoty oraz do domu ze szkoty,

kontakty z uczniami na publicznych forach internetowych w sprawach nie dotyczacych szkoty.

Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania
1. Polityka Ochrony Dzieci w Liceum Ogodlnoksztatcagcym Siostr Urszulanek UR jest dokumentem
ogolnodostgpnym.
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty:
www.urszulanki.edu.pl oraz w formie fizycznej w miejscach dostgpnych dla personelu placowki,
rodzicoOw uczniow oraz uczniéw sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim oraz na portierni szkolnej.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji
nowych pracownikéw/stazystow/praktykantow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspolpracownika przesyta CV oraz w miarg
mozliwosci referencje, ktore pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego kwalifikacje. Stanowig o tym
wewnetrzne zasady zatrudniania nowych pracownikow.

(placowka jest zobowigzana o dbatosé o to, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dziec¢mi.)

2. Pozwalajac na przebywanie na terenie placowki dyrekcja od nowego pracownika, stazysty,
praktykanta, wolontariusza lub osoby na zastgpstwie i innych osob przebywajacych na terenie szkoty
0sOb musi uzyskacé:

- imi¢ i nazwisko oraz pesel (potwierdzone dowodem tozsamosci)

- date urodzenia
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- imiona rodzicow

- dane kontaktowe

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrekcja moze zweryfikowa¢ stosunek kandydata do wartosci
podzielanych przez placéwke, ochrony praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Rowniez informuje
kandydata o obowigzujacej w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

4. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sklada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode maloletniego, oraz o toczgcych si¢ wzgledem
niego postgpowaniach karnych.

5. Pracownik/wspolpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j,
umowy o wspotpracy, wolontariacie itp., przedktada w placéwce zaswiadczenie z KRK o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczqcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng).

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozy¢ rdwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Nalezy pobra¢ kandydata o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej [Zatacznik nr]

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. ,,W przypadku gos$ci, np. weteranéw lub innych osob, zaproszonych za zgoda dyrektora na
zajecia lub uroczystosci w przedszkolu, szkole lub w placéwce, podczas ktorych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel (nauczyciele) prowadzacy zajecia i decydujacy o ich przebiegu,
mozna przyjac, ze zaproszona osoba nie prowadzi innej dziatalno$ci w rozumieniu art. 21 ust.
1 ustawy, a zatem uzyskiwanie informacji o niekaralnosci tej osoby musi by¢ wymagane”.

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
0 nastepujace;j tresci:

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(o$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia)
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Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen dla

pracownikOow oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki w zaktadce ,,dokumenty”.
3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru — [Zatacznik nr 8]

4. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
5. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru stanowiacego

[Zatacznik nr 7 ] Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Wroclaw, 26.08.2024 r.
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Zalaczniki:

Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Formularze - Niebieska Karta

Karta interwencji

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Monitoring standardéw — ankieta

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Potwierdzenie zapoznania z politykg ochrony dzieci i mlodziezy w Liceum
Ogolnoksztatcacym Siostr Urszulanek UR we Wroctawiu
Oswiadczenie o niekaralno$ci

9. Dane teleadresowe

NogakowhE

o
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Zatagcznik nr 1

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI ODPOWIEDZIALNYCH
ZA BEZPIECZENSTWO DZIECI ORAZ MOGACYCH UDZIELIC POMOCY

SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR)
Adres: ul. Wroclaw

Telefon:

E-mail:

POLICJA

Telefon ogdlny:112
Telefon dzielnicowy:
E-mail:

SAD REJONOWY - WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH
Adres:

Telefon:

E-mail:

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI
SPRAWUJACYCH NADZOR NAD PLACOWKA

ORGAN PROWADZACY: Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej we
Wroclawiu

Adres: pl. Nankiera 16, 50-140 Wroctaw

Osoba kontaktowa: s.Kinga Klepek

Telefon: 503434861

E-mail: s.kingakl@gmail.com

DELEGAT DS. OCHRONY DZIECI I MEODZIEZY
Adres: s. Estera Grzegorek

Telefon:

E-mail:

NADZOR PEDAGOGICZNY

Adres: pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw
Telefon: 71 340 63 36

E-mail: poczta@kuratorium.wroclaw.pl
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DANE TELEADRESOWE INNYCH INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH
I WSPOLPRACUJACYCH

RZECZNIK PRAW DZIECKA

Adres: ul. Chocimska 6 , 00-791 Warszawa
Telefon: 22 583 66 00
E-mail: rpd@brpd.gov.pl

FUNDACJA SWIETEGO JOZEFA KONFERENCJI EPISKOPATU POLSKI
BIURO FUNDACIJI

Adres: Skwer Kardynata S. Wyszynskiego 6, 01-015 Warszawa

Telefon: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30 — 16.30)

E-mail: kontakt@fsj.org.pl

DZIAL PREWENCJI/SZKOLEN:

Telefon: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30 — 16.30)

E-mail: prewencja@fsj.org.pl

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
Adres: ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
Telefon: 22 616 02 68

E-mail: biuro@fdds.pl

MONAR (Osrodek Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien)
Adres:

Telefon:

E-mail:

TELEFONY ZAUFANIA TELEFON DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI W
SPRAWIE POMOCY DZIECIOM

Telefon: 80012 12 12

TELEFON DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA
DZIECI

Telefon: 800 100 100

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY - FUNDACJA DAJEMY
DZIECIOM SILE

Telefon: 116 111

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY - RZECZNIK PRAW DZIECKA
Telefon: 800121212
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czytelny podpis
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