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ROZDZIAL 1.
POPSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Liceum Ogoélnoksztalcace Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej we Wroclawiu,
ktore w dalszej tresci Statutu zwane jest Szkota.

. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywana nazwa skrocona w brzmieniu:
Liceum Ogélnoksztalcace Siostr Urszulanek UR we Wroctawiu

Siedzibg Szkoty jest budynek na pl. bp. Nankiera 16 we Wroctawiu.
Szkota funkcjonuje w oparciu o nastepujace akty prawne :

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe — (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 737z
pozn. zm.);

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 750z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736 z pdzn. zm.)

Przy Szkole dziata internat, przeznaczony dla uczennic szkoty.

Organem prowadzacym Szkote jest Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej
z siedzibg we Wroctawiu, na pl. bp. Nankiera 16, reprezentowane przez kazdorazowa
przelozong zgromadzenia.

§2

Szkota jest publicznym, czteroletnim liceum ogdlnoksztatlcagcym dla miodziezy.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodoweyj.

Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:

a) programy nauczania zawierajace podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.



4. Szkota posiada 13 oddziatoéw. Maksymalna liczba miejsc w szkole wynosi 390.

§3
1. Caloksztalt dziatalno$ci Szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo — profilaktycznego,
3) programow nauczania.

3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi Kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez
Dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

4. Wychowanie w Szkole, w tym poprzez ksztalcenie, oparte jest na personalistycznej
koncepcji cztowieka gloszonej przez Kosciot katolicki.

5. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorzy pragng realizowaé W niej swoja
edukacje 1 akceptujq jej statut.

§4
1. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

2. Organ prowadzacy Szkote¢ sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cig w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych. Moze uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania wynikajace z charakteru szkoly

§5
1. Nadrzgdnym celem dziatalno$ci Szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
uczniow  przez  harmonijng realizacj¢  wychowania, nauczania, opieki
1 przeciwdzialania zagrozeniom.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnoéci za siebie i za innych oraz do
odpowiedzialnosci za dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§6
1. Zasady i warto$ci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego,
opisanego szczegotowo w programic wychowawczo - profilaktycznym, sa

uwzgledniane w programach ksztalcenia i majg by¢ ukazywane przykladem zycia,
przede wszystkim przez nauczycieli i osoby petniagce funkcje kierownicze w Szkole.



Proces wychowawczy w Szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i ucznia,
nauczycieli migdzy sobg, Dyrektora i nauczycieli.

§7
Ksztatcenie w Szkole to element szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w petni osobg i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,
3) umiegjetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwenciji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwosci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu,
7) umiejetnosci przekraczania siebie w kierunku bycia z innymi i dla innych.

W procesie rozwoju ucznia, nauczyciel przyjmuje rol¢ osoby zyczliwie

I z szacunkiem nastawionej w stosunku do ucznia, tj.:

1) wspierajacej go,

2) kierujacej, wspoOtdziatajacej i towarzyszacej w dgzeniu do prawdy,

3) modelujacej wlasnym przyktadem,

4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrédet i przyktadow
zycia i dos$wiadczenia innych osob..

Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego,

2) dojrzewania emocjonalnego,

3) dojrzewania moralnego,

4) dojrzewania woli,

5) dojrzewania spotecznego.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, wspiera rozwdj religijny uczniow, ktory stanowi
zrodto  motywacji do podejmowania wysitku wlasnego rozwoju osobowego.
Wrazliwo$¢ i otwarto$¢ na warto$ci wyznawane, odkrywane i realizowane warunkuje
wzrastanie w dojrzatoSci osobowej zardwno uczniow, jak i nauczycieli.

§8

Nauka religii jest organizowana w ramach planu zajec.

W Szkole podejmowane sg stale dzialania i wysitki budowania jej charakteru
wychowawczego opartego na Ewangelii. Jednocze$nie Szkota jest otwarta na
przyjmowanie ucznidow wyznajacych inng religie, poszukujacych i niewyznajacych
zadnej religii, ktorzy wybieraja te szkote jako miejsce swej edukacji. Szkota, szanujac
ich przekonania, zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju
1 wspotpracy — w klimacie chrzescijanskiej otwartosci i mitosci. Uczniowie ci majg
obowigzek uczestniczenia w petni w procesie wychowania i nauczania obowigzujacym
w Szkole. W zakresie praktyk religijnych, korzystaja z przystugujacej im wolnosci
sumienia I wyznania poza Szkota. Sprawowanie opieki, w zwiagzku z ich praktykami
religijnymi, zapewniajg rodzice lub opiekunowie prawni.



§9
1. Srodowisko wychowawcze Szkoty, jako wspolnoty, tworzg wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie oraz rodzice.

2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcow i stara si¢ o wspotprace
z nimi, prowadzacg do osiggania spojno$ci wychowawczej.

Cele i zadania szkoly wynikajace z prawa
§10
1. Realizujgc ustawowe cele i zadania Szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwoj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do przyjecia odpowiedzialno$ci za
swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie liceum ogodlnoksztatcacego,
niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

4) przygotowuje uczniow do dokonywania §wiadomego wyboru dalszej edukacji,

5) realizuje zadania szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Realizujgc zadania systemu o$wiaty i wychowania Szkota w szczego6lnosci:

1) wychowuje uczniow W poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla osob 1 spotecznosci reprezentujgcych inne
kultury i narody,

2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujgcego prawa, wedtug dopuszczonych do uzytku
w szkole programéw nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie
wedlug potrzeb ucznia i mozliwosci szkoly; uczniom uzdolnionym moze umozliwié¢
indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnia uczniom opieke w czasie zajg¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do jej potrzeb,

5) stwarza warunki formacji uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

3. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas
zorganizowanych zaje¢¢ sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych. Do
form opieki nad uczniami zalicza si¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec przez
nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wyjs¢ 1 wyjazdow szkolnych przez wyznaczonych przez dyrektora opiekunow,

3) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli, zgodnie
z wyznaczonym grafikiem,

4) otaczanie opieka ucznia z uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, mowy i wzroku
przez wychowawce klasy, nauczycieli, pielegniarke szkolng w $cistej wspotpracy
z rodzicami ucznia,

5) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
losowe,

6) dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidow i ochrone ich zdrowia,



7) wspoétdziatanie Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Szkota wspiera wychowawcza role rodziny w oparciu o wilasny Program

Wychowawczo - Profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nastgpujace dziatania

wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzeScijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do
syntezy wiary, kultury i nauki.

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
uczniow i dgzenie do przyjecia wspdlnej wizji wychowania,

4) podtrzymywanie wi¢zi z absolwentami Szkoty.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny

1.

§11
Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo — profilaktycznego,
obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow
i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 srodowiska szkoty.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest zgodny z charakterem wychowawczym
Szkoty okreslonym w statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz
z zasadami personalizmu chrze$cijanskiego.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny realizuja wszyscy nauczyciele Szkoty.

Za zgodno$¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego z nauczaniem Kosciota
katolickiego odpowiada organ prowadzacy Szkotg.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.

§12
Szkota organizuje i udziela uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest Dyrektor. Korzystanie
z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom wucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich



umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli wspierato ucznia
1 byto spojne w celu zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy.

4. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebg. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym uczniom
odpowiadajg nhauczyciele - wychowawcy pod kierownictwem dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania nauczycieli
1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfer¢ wspdlnoty wspierajacej osoby
potrzebujace pomocy.

6. W Szkole organizowane sg niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych,
rozpoznanych potrzeb.

7. W celu lepszej pomocy uczniom, Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w ramach:
1) pracy dydaktycznej nauczycieli przedmiotow,
2) pracy wychowawcy w oparciu o zatwierdzony plan pracy,
3) zaj¢¢ prowadzonych przez pedagoga szkolnego w oparciu o zatwierdzony program
dziatania,
4) spotkan indywidualnych z pedagogiem szkolnym,
5) wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami,
stowarzyszeniami i1 o$rodkami.

Pomoc materialna
§ 13
1. W Szkole podejmowane sg starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie
sytuacji ucznia jest obowigzkiem nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy.

2. Szkota udziela pomocy wedtug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspolpracy z wlasciwg administracjg samorzadowg oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dziatania charytatywne.

§ 14
Zasady bezpieczenstwa w Szkole

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw na terenie placowki.

2. Szkota objeta jest monitoringiem za pomoca kamer (dotyczy to korytarzy szkolnych,
wejscia do budynku szkoty)

3. Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢. Odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniéow sg nauczyciele prowadzacy zajecia.

4. Odwotanie lekcji, skrocenie ich lub zmiana organizacji zaje¢ lekcyjnych spowodowane
nieobecnoscig nauczyciela lub inng przyczynga, moze nastgpi¢ najpozniej przed



rozpoczeciem lekeji w danym dniu. Uczniowie zostaja powiadomieni o zmianie
planowanych zaje¢ poprzez dziennik elektroniczny.

5. W dodatkowe dni wolne dla uczniéow od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalone
przez Dyrektora, Szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

6. Nadzor nad bezpieczenistwem petni Dyrektor Szkoty.

1) Dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Policjg oraz
organizacjami wspomagajacymi prewencyjne dzialania Szkoty.

2) Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

a) stwarza warunki sprzyjajace zapewnieniu optymalnego bezpieczenstwa uczniow w
Szkole, na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, aby unikng¢ sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu mtodziezy

b) wraz ze specjalista do spraw BHP na biezaco kontroluje stan urzadzen
technicznych i sportowych szkoty,

¢) w przypadku zagrozenia zdrowia 1 Zycia ucznidow, razacego naruszenia dyscypliny
szkolnej podejmuje stosowne decyzje oraz informuje uprawnione instytucje o zaistnialej
sytuacji,

d) podejmuje dziatania wynikajace z prawa nauczycieli do ochrony przystugujace;j
funkcjonariuszom publicznym.

7. Zadania poszczeg6lnych cztonkéw Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa:
1) kazde wyj$cie nauczyciela z uczniami musi by¢ odnotowane w rejestrze wyjsc,
2) pedagog i psycholog szkolny:
a) opracowuje roczny Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
b) bada sytuacje wychowawczg 1 formutuje wnioski, ktore kieruje do zespotu
nauczycieli,
¢) wspolpracuje z rodzicami,
d) koordynuje pracg wychowawcow 1 organizuje komisje wychowawcze,
e) prowadzi zaj¢cia pedagogiczne zwigkszajace poziom bezpieczenstwa w placowcee,
3) wychowawca klasy:
a) opracowuje plan dziatan dotyczacych bezpieczenstwa w oparciu o informacje
zebrane przez pedagoga i zespot nauczycieli,
b) rozwigzuje biezace problemy wychowawcze we wspodlpracy z rodzicami,
pedagogiem,
¢) udziela wsparcia swoim wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
4) nauczyciel przedmiotu:
a) reaguje na kazdy przejaw agresji 1 zagrozenia bezpieczenstwa podlegajacej jego opiece
mtodziezy,
b) zgtasza wychowawcy i pedagogowi wszelkie niepokojace przejawy niewlasciwego
zachowania ucznidéw,
¢) w uzasadnionych sytuacjach kontaktuje si¢ 1 informuje rodzicow o niepokojacym
zachowaniu ucznia,
d) jesli czuje si¢ zagrozony lub pada ofiarg agresji ze strony uczniow lub rodzicow,
ma prawo skorzysta¢ z ochrony przystugujacej funkcjonariuszowi publicznemu, w tej
sprawie wnioskuje o interwencj¢ do Dyrektora Szkoty.

8. Postgpowanie ucznia w sytuacjach nagtego zagrozenia:
1) poinformowanie nauczyciela dyzurujgcego lub najblizszego nauczyciela obecnego
w poblizu miejsca zdarzenia,



2) w przypadku braku nauczyciela zwrdcenie si¢ do dorostej osoby w poblizu
miejscu zdarzenia.

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY
§ 15
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
Dyrektor
§ 16

1. Dyrektora Szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy Szkotg, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow, uwzgledniajac charakter wychowawczy Szkoty.

2. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

3. Osobom, ktorym zostaly powierzone stanowiska kierownicze, Dyrektor Szkoty
przydziela zakres obowigzkow.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel tej Szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 17
1. Dyrektor Szkoty kieruje catg dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan Szkoty, zgodnie ze Statutem oraz za
rozwdj i podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem
odrgbnych przepisow,

3) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w szkole,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego,

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

6) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organy Szkoty,
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7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

8) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty, plan pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole,
zaproponowany przez nauczyciela, program nauczania,

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

11) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje¢ nauczycieli i innych
pracownikow, uwzgledniajac cele i zadania statutowe Szkoty,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, nadzoruje
prawidtowos$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w Szkole,

13) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

14) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, organizacji harcerskich,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub wzbogacanie dziatalno$ci edukacyjnej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty,

15) odpowiada za wlasciwg organizacje oraz przebieg egzaminu maturalnego,

16) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty,

17) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy
ucznidow w przypadkach okre§lonych w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikow.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Dyrektor informuje na biezagco organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiagnieciach,
trudnosciach 1 potrzebach.

Dyrektor Szkoty wspoélpracuje z organem prowadzacym, Radg Pedagogiczna,
samorzgdem uczniowskim i rodzicami.

§18

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg, okreslonych w Statucie
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i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy
w szczegolnosci:

1) dopuszczania w Szkole programow nauczania,

2) wyboru podrecznikow,

3) ustalania programu wychowawczo — profilaktycznego.

Programy wymienione w ust. 1 pkt 1 i 3 muszg uwzgledniac¢ koncepcj¢ cztowieka jako
osoby, respektowa¢ zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla
wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialno§¢ zapisana w ust. 1, zaklada prawo i1 obowigzek wlasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w
zakresie doktrynalnym, jak réwniez w zakresie doboru metod i form wychowania
I nauczania.

Szczegblnym obowiagzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby Szkota zapewniala:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wilasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote
oddang misji szkoty.

Rada Pedagogiczna

12

1.

§19
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wspierania dziatalnosci statutowej
Szkoty.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, pod koniec rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, z zastrzezeniem
przepiséw - Prawo o$wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,



6)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych,

okresowa 1 roczng oceng Stanu nauczania, wychowania i opieki oraz oceng
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Szkoty,

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
w obecnosci €O najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci tych ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§ 20

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, ustalany przez uczniow
I zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczego6lnosci o to, aby:

1)
2)

3)

4)

5)

uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
uczniowie mieli zapewniong jawng 1 sprawiedliwg ocen¢ postepOw W nauce
I zachowaniu,

organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wiasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien,

uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej i1 formacyjnej,

uczniowie mieli prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
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Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

Plan dziatan Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu
uzyskania akceptaciji.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie
Pedagogicznej propozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow

N

§21
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i organem wspierajacym Szkofe.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej propozycje i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty,

2) wspiera¢ wspotdziatanie rodzicoOw ze szkotg oraz dziatalnosc¢ statutowg szkoty,

3) wspotdziata¢ z Dyrektorem Szkoty,

4) moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty
oraz w celu pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 22
Organy Szkoty Scisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdlowe regulaminy swojej
dziatalnosci.

Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie Szkoly, ktéra nie wynika ze Statutu Szkoty,
wymaga zgody Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

Rozwigzywanie spraw spornych

14

§ 23

1. Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty. Jesli jedng ze stron sporu jest Dyrektor
Szkoty, sprawe rozstrzyga organ prowadzacy Szkofe.

Sposob rozwigzywania konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) Dyrektor Szkoty rozstrzyga sytuacje konfliktowe pomigdzy:
a) organami Szkoty,
b) nauczycielami,
C) pracownikami administracji i obstugi,
d) nauczycielami a rodzicami uczniow,
e) pracownikami administracji i obstugi a rodzicami uczniow,
2) nauczyciele, ktorym powierzono funkcj¢ wychowawcy w oddziale, we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym rozstrzygaja sytuacje konfliktowe pomiegdzy:
a) uczniami w oddziale,
b) uczniami roznych oddziatow,
C) uczniem a nauczycielem,



3.

d) uczniem a innym pracownikiem Szkoty.

W sytuacjach szczegdlnie trudnych wychowawczo moze zosta¢ powotana komisja
wychowawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) wicedyrektor Szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny.

Sprawy sporne, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i1 Rady Rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Jesli sytuacja konfliktowa nie zostanie rozstrzygnigta w sposob zadowalajacy, stronom
przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
nad Szkots.

Skargi, wnioski i opinie

1.

6.

§24
Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej lub
w formie ustnej do protokotu.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia skargi, wyznacza termin
rozmowy wyjasniajace;j.

W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego Szkote, wicedyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny lub nauczyciel przedmiotu.

Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajgcy postulujg pisemng odpowiedz, Dyrektorowi
przystuguje termin jednego miesigca.

Skargi anonimowe, po dokonaniu rejestracji, pozostaja bez rozpatrzenia. Informacje
zawarte w skardze lub wniosku mozna wykorzysta¢ w ramach petnionego nadzoru.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

Stowarzyszenia i organizacje

1.

§ 25
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele
statutowe sg zgodne z charakterem Szkoty.

Zgodg na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza
Dyrektor, okreslajgc jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Dyrektor Szkoty umozliwia wspotprace z organizacjami i stowarzyszeniami w celu
organizacji dziatan innowacyjnych.

ROZDZIAL 1V.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Podstawowymi  formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
1 apele szkolne rozpoczynajace lekcje.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sa w systemie oddzialowo—

lekcyjnym. Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych, z przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz w uzasadnionych
przypadkach z innych przedmiotéw moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych
oraz w zespotach migdzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz
60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ poza Szkotg w formie wyjs$¢ i wycieczek.

. W Szkole mogg by¢ organizowane nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych Szkoty.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkole, po zasiggnigciu opinii Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty we
Wroctawiu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Arkusz organizacji Szkoly zawiera wszystkie informacje wymagane przepisami,

okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r.

w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017,

poz. 649, z pdzn. zm.). Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe tych zajec,

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan,

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbg pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
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6) liczbe oddziatow poszczegolnych klas,
7) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach,
8) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauki wtasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
€) tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkotg moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zajec edukacyjnych, zajec
z jezyka migowego, lub na zwickszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,
9) ogodlng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli,
10) liczbe godzin zajec swietlicowych oraz zajec opiekunczych
i wychowawczych w internacie,
11) liczbe ucznidow korzystajacych z opieki w internacie szkolnym, liczbg godzin zajec¢
Swietlicowych oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe,
12) liczbe godzin biblioteki szkolne;.

§ 27
1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty, zachowujac obowigzujace przepisy, moze w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 28
1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni przedmiotowych,
3) sali gimnastycznej,
4) biblioteki,
5) gabinetu medycznego,
6) gabinetu pedagoga lub psychologa,
7) internatu,
8) stotowki,
9) kaplicy,
10) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen okreslaja odrgbne regulaminy.
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§29
Zdalne nauczanie

1. Sposob i tryb realizacji zadan sSkoty w okresie zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony, w
razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

2. Ksztalcenie metodami i technikami na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie w procesie
edukacji wszelkich dost¢epnych $rodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

1. Kontakt na odlegto$¢ bedzie si¢ odbywatl za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, poprzez indywidualne konta w aplikacji MS Teams oraz poprzez
strong internetowa Szkoty.

2. Podstawowym narzgdziem nauki zdalnej jest dziennik elektroniczny.

3. Dla uczniéw i nauczycieli na serwerze Microsoft zostaly utworzone indywidualne
konta w aplikacji MS Teams umozliwiajace komunikowanie si¢, wysytanie dokumentow
oraz spotykanie si¢ w ramach wideokonferencji.

4. Dopuszcza si¢ korzystanie z platform online, jesli sa zgodne z RODO
1 uwzgledniajg mozliwosci technicznie 1 organizacyjne nauczycieli 1 uczniow.

5. Nauczyciele, uczniowie i rodzice powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
w pracy z komputerem 1 w Internecie oraz pamigta¢ o etykiecie jezykowej 1 kulturze
w komunikacji.

6. Nauczyciel powinien tak zaplanowac pracg uczniow, by mogli oni taczy¢ rézne formy
ksztalcenia, z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

7. W przypadku realizacji lekcji w trybie online informacja o tym powinna by¢ wystana
uczniom z jednodniowym wyprzedzeniem. Uczniowie maja obowigzek przygotowania si¢
do lekcji zdalnej, wykonania kazdej pracy i oddania zadania wyznaczonego przez
nauczyciela. Niewywiazanie si¢ ze wskazanych wyzej obowigzkow jest oceniane zgodnie
z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty i Szczegdtowych Zasadach Oceniania.

8. W kazdym przypadku informacje o trudno$ciach ucznidéw i nauczycieli zwigzanych
z pracg zdalng, w tym: brak lub utrudnienie w dostgpie do sprzetu informatycznego, brak
lub utrudnienie w zakresie tgcznosci internetowej, chorobe lub inng przyczyng nalezy
niezwlocznie zglosi¢ odpowiedniemu nauczycielowi przedmiotu i wychowawcy lub
Dyrektorowi Szkoly. Prowadzona korespondencja bedzie stanowi¢ cze$¢ dokumentacji
przebiegu nauczania. W przypadku nieobecno$ci ucznia na lekcjach zdalnych uczen
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zalegtym materiatem i do odrobienia przygotowanych
przez nauczyciela zadan. Jesli powodem nieobecnos$ci ucznia sg problemy z Internetem,
nauczyciel poinformuje rodzica/prawnego opiekuna o sposobie realizacji zadan
1 obowigzku dostarczenia wykonanych zadan do Szkoty.

9. Nauczyciel wyznacza czas na konsultacje dla uczniow i rodzicéw. Informacja o czasie
konsultacji oraz formie kontaktu jest udostepniona w dzienniku elektronicznym Librus.
10. Nauczyciel ma obowigzek stalego monitorowania obecno$ci ucznidéw na lekcjach
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zdalnych oraz systematycznosci ich pracy. Stwierdzenie nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej
lub braku jego systematyczno$ci nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku
elektronicznym Librus i niezwtocznie zglasza wychowawcy klasy.

11. Nauczyciele, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, dostosujg do ksztatcenia na
odleglos¢ sSposdb monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznioéw . W ramach wskazowek do kazdej lekcji nauczyciel na koncu umiesci
pytania lub ¢wiczenia sprawdzajace, poprzez wykonanie ktorych uczen bgdzie miat mozliwos¢
sprawdzenia stopnia opanowania nowych tresci. Ocenianie biezace, klasyfikowanie i
promowanie odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie Szkoly. W czasie
ksztalcenia na odlegtos¢ uczen ma prawo by¢ nagradzany i karany zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 30
1. Biblioteka szkolna stuzy wypetianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepniania ksigzek i1 innych zrédet informacji,

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczna,

7) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,
2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie dziatalnosci czytelniczo — informacyjnej wsrod uczniow.

4. Ksiggozbior biblioteki szkolnej powinien obejmowac nastepujace grupy wydawnictw:

1) lekture podstawowa,

2) lekture uzupetniajaca,

3) lekturg popularnonaukowa dla uczniow,

4) podstawowe wydawnictwa ogdlnoinformacyjne: stowniki, encyklopedie, biografie,
informatory ogodlne,

5) literature pickng, dzieta klasykow polskich i obeych,

6) woluminy pedagogiczne i metodyczne niezbedne w pracy nauczycieli.

5. Biblioteka szkolna $cisle wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami.
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6.

Nauczyciele:

1) wspolpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
| zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspoétuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) analizujg stan czytelnictwa uczniow,

4) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

5) wspoéldziataja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

Zasady korzystania z biblioteki oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone ksigzki
i czasopisma okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty, po konsultacji
z nauczycielem bibliotekarzem, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

9.

10.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory peini dyzur podczas zajgc

lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu do zbioréw biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno — doradcza w doborze lektur,

4) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej
i przysposobienia czytelniczego,

5) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod ucznidow,

6) tworzy i1 upowszechnia wsérod uczniow, rodzicOow 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture,

7) wspoltpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,

8) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidOw oraz
przygotowuje analize czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

9) prowadzi dziennik nauczyciela bibliotekarza,

10) opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej.

Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno — techniczng poprzez:
1) gromadzenie zbiorow,

2) opracowywanie zbiorow w bibliotecznym programie komputerowym,

3) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,

4) dbanie o wystrdj estetyczny pomieszczenia biblioteki.

Internat szkolny

1.
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§31
Internat szkolny zapewnia uczniom opieke¢ i wychowanie, stanowi integralng czes$¢
Szkoty. Jesli sa wolne miejsca w internacie, moga zamieszka¢ tam uczennice z innych
szkot, akceptujace Regulamin Internatu oraz jego katolicki charakter.



10.

11.

Za jego organizacje jest odpowiedzialny Dyrektor Szkoty.

Z internatu mogg korzysta¢ uczennice, ktorzy nie maja mozliwosci dojazdu do Szkoty
albo dojazd jest utrudniony.

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,

2) zapewnienie warunkow do nauki, w tym pomocCy W nauce,

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

4) wspieranie w rozwiazywaniu problemow,

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja czasu wolnego,

6) uczenie samodzielnos$ci, tolerancji oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia,

3) wilasciwe warunki sanitarno — higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,
5) pokoj dla chorych,

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigce] niZ
35 uczniow.

W internacie sg dwie grupy wychowawcze. Maksymalna liczba miejsc w internacie
wynosi 55.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedna grupa
wychowawczg wynosi co najmniej 49 godzin.

Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

W celu zapewnienia opieki w porze nocnej w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce
— opiekuna nocnego.

§32
Internat dziata na podstawie regulaminu, Ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkotly. Zadaniem wychowawczym internatu jest doprowadzenie wychowankow do
dojrzatej postawy w oparciu o chrzescijanska wizje cztowieka i §wiata.

Zgloszenia do internatu dokonuja rodzice. Rodzice oraz nowo przyjete uczennice
zapoznaja si¢ Z Regulaminem Internatu i zobowigzuja si¢ do jego przestrzegania.

Uczniowie korzystajacy z internatu majg prawo do:

1) akceptacji, poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci
osobistej,

2) odpowiednich warunkow do nauki,
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3) odpowiednich warunkoéw do mieszkania i wyzywienia,
4) codziennych wyj$¢ do miasta w godzinach przewidzianych planem dnia.

4. Uczniowie korzystajacy z internatu maja obowigzek:

5.

1) pelnego uczestniczenia w procesie wychowania,

2) kulturalnego odnoszenia si¢ do personelu internatu i do siebie nawzajem,
3) przestrzegania planu dnia i polecen wychowawcow,

4) wypekniania wyznaczonych dyzuréw,

5) dbania o sprzet internatu i szanowania cudzej wlasnosci,

6) cotygodniowych wyjazdow do domu.

Na terenie internatu niedozwolone jest palenie papierosOw, €- papieroséw, picie
alkoholu, uzywanie §rodkow odurzajacych, posiadanie ksigzek, czasopism 1 no$nikéw
zawierajacych tresci o charakterze pornograficznym lub sprzecznym w jakikolwiek
inny Sposob
z chrze$cijanskg wizja wychowania.

W przypadku nieprzestrzegania Regulaminu Internatu Dyrektor Szkoty moze:
1) udzieli¢ upomnienia,

2) ograniczy¢ rozrywki,

3) wyznaczy¢ dodatkowe dyzury,

4) ograniczy¢ wyjs$cia do miasta,

5) odmowié¢ miejsca w internacie na nastepny rok,

6) wydali¢ z internatu.

W przypadku udowodnionej kradziezy lub niezgloszonej wczesniej przez rodzicow
nocnej nieobecno$ci uczen jest wydalany z internatu.

Stolowka szkolna

1.

2.

§33
Szkota organizuje stolowke.

Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za posiltki, ustala
kazdego roku Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

Z positkow moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz nauczyciele, ktorzy w
odpowiednim czasie ztozg stosowna deklaracje.

Doradztwo zawodowe
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1.

§ 34
Szkota organizuje szkolny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia skierowany do uczniéw, rodzicoOw
i nauczycieli.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem ksztalcenia obejmuje:
1) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie preorientacji zawodowej,



2)

3)
4)
5)
6)
7)

pomoc uczniom w poznawaniu wilasnych predyspozycji zawodowych,
zainteresowan i uzdolnien, mozliwosci 1 potrzeb,

umozliwienie uczniom dostgpu do ustug doradczych,

organizacj¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniéw na terenie Szkoty,
przyblizanie zagadnien zwigzanych z wyborem przysztego zawodu,

wspolprace z rodzicami i wychowawcami w planowaniu kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych.

3. Zadania szkolnego systemu doradztwa zawodowego to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniom i ich rodzicom indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej
drogi rozwoju,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych do §wiadomego
planowania kariery zawodowej,

koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych Szkoty,

organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, spotkan z ludzmi wykonujgcymi
rézne zawody,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi (Powiatowy Urzad Pracy, doradcy
zawodowi w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urz¢dach pracy,
uczelnie wyzsze, centrum kariery).

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

opracowanie programu szkolnego doradztwa zawodowego,

realizacja programu w celu przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu
i do roli pracownika, poprzez prowadzenie zaje¢ gtdwnie w formie warsztatowe;,
dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach rynku pracy,

koordynowanie dziatan doradczych na terenie Szkoty,

organizowanie wyjs¢ i wyjazdow tematycznych,

ocena 1 ewaluacja podejmowanych dziatan.

Wolontariat

§ 35

1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1)

2)
3)

uwrazliwianie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na
rzecz potrzebujacych pomocy,

ksztattowanie postawy szacunku wobec drugiego cztowieka,

rozwijanie kompetencji interpersonalnych uczniow.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych,

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

wolontariuszy, poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
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1) Dyrektor Szkoty — powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatania podejmowane w ramach szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty ktorzy koordynujg poszczegdlne akcje.

. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wérdd spotecznosci szkolnej,

2) rekrutacja wolontariuszy,

3) wyznaczanie zadan dla wolontariuszy i hadzorowanie ich pracy,
4) okreslenie warunkow wspotpracy,

5) utrzymywanie kontaktu z wolontariuszami,

6) podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.

. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich uczniami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 36

. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym Dyrektora Szkoty.

. Zajgcia prowadzone z udzialem wolontariuszy:

1) wolontariusze moga wykonywac $wiadczenia na rzecz Szkoty,
2) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen.

ROZDZIAL V.
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 37

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi zgodnie

z kodeksem pracy.

. Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly =zatrudnia Dyrektor, zgodnie

z regulaminem pracy i wynagradzania obowiagzujacymi w Szkole.

Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow,
zobowigzany jest Wybiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiaé si¢
z misja wychowawczg szkoly przez prace¢ i przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty Katolickiej.



4. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawg (art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a oraz
art. 91b ust. 2 pkt 1).

Zadania nauczyciela
§ 38

1. Nauczyciel Szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,
zgodnie z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy do peini wlasnego rozwoju,
4) uczestniczy w spotkaniach formacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest:
1) kierowanie si¢ dobrem uczniow,
2) troska o zdrowie uczniow, ich postawe moralng i obywatelska,
3) poszanowanie godnosci ucznia,
4) dawanie uczniom dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza Szkota.

3. Realizujac zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy,

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznidéw,

5) ocenianie osiagniec¢ i zachowania ucznidéw,

6) wilasciwy wybor programu nauczania,

7) bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza Szkotg oraz
podczas pelnionych dyzurdw,

8) powierzone jego opiece mienie Szkoty,

9) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

10) doskonalenie zawodowe i formacje¢ religijna,

11) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.

4. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢:

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej,

2) w zebraniach z rodzicami,

3) w spotkaniach formacyjnych organizowanych przez Szkote.

§39

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowe, zadaniowe
i inne.
2. Dyrektor okresla zadania dla poszczegdlnych zespotow.

3. Pracg zespotu kieruje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Wychowawca w oddziale

25



§ 40
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca.

2. Wychowawca oddzialu prowadzi planowa prace z zespotem ucznidow, zgodnie
z celami wychowawczymi Szkoty, petni swg funkcje, w miare mozliwosci, przez caty
etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,

3) prowadzenie indywidualnego i grupowego dialogu z uczniami,

4) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota,

5) koordynowanie dziatan uczniow oddziatu,

6) inspirowanie uczniow do samorzadnosci i wzajemnej pomocy,

7) koordynowanie udzielania uczniom pomocy dydaktycznej, pedagogicznej,
psychologicznej i materialnej,

8) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postgpach ucznidow, wlaczanie ich w zycie Szkoty i realizacje programu
wychowawczo — profilaktycznego, przygotowanie 1 prowadzenie zebran
z rodzicami,

10) reprezentowanie uczniow na zebraniach Rady Pedagogicznej oceniajacej postepy
w nauce 1 zachowaniu, wyjas$nianie sytuacji poszczegdlnych ucznidw,

11) wspolpraca z innymi wychowawcami,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji zycia oddziatu.

4. Wychowawca ustala, spojne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty,
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych, wychowawca moze korzysta¢
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

Ocena pracy nauczyciela
§41
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczeg6élnosci: stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym i okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio
Z uczniami oraz praca na rzecz wspolnoty szkolne;.

Pedagog i psycholog szkolny
§42
1. W Szkole moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog w zaleznosci od potrzeb uczniow
i mozliwosci finansowych Szkoty. Osoby te organizuja w Szkole pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

26



2. Zadaniem pedagoga i psychologa w Szkole jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

wspomaganie wychowania w rodzinie i w Szkole w duchu ewangelicznych
wartosci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

organizowanie 1 prowadzenie niezbg¢dnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie w$rod ucznidw, z udzialem rodzicoOw 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo — profilaktycznych, wynikajacych z programu obowigzujacego
w Szkole,

dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

10) udziat w spotkaniach formacyjnych, organizowanych przez Szkotg i w spotkaniach

wychowawcow.

Inni pracownicy Szkoly

§43

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.

2.

WSszyscy pracownicy swoim przyktadem i pracag maja obowigzek ukazywa¢ uczniom
warto$ci chrzescijanskie, ktore sa podstawg dziatania Szkoty.

Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow administracyjnych 1 pracownikéw
obstugi okreslone sa w indywidualnych zakresach obowiazkéw, ktore wynikaja
Z zawartej umowy.

Pracownicy Szkoly maja obowiazek w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

bra¢ odpowiedzialno$¢, kazdy w zakresie swych obowigzkéw i zadan, za
realizacj¢ celow i zadan statutowych Szkoty,

wykonywaé prace sumiennie oraz stosowac si¢ do polecen Dyrektora, ktore
dotyczg pracy,

wypelniaé zadania statutowe Szkoty,

przestrzegaé postanowien regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku,
a takze szacunku wobec innych i zasad dobrej wspotpracy,

dba¢ o wysoki poziom zawodowy i1 podnoszenie kwalifikacji,

dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw, ksztaltowaé ich postawe moralng zgodnie
z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz wychowywac¢ ich do umitowania
Ojczyzny,

dba¢ o dobre imi¢ Szkoly oraz zachowa¢ w tajemnicy sprawy okreslone
odrebnymi przepisami,

przestrzegaé czasu pracy ustalonego przez Dyrektora,
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9) dbaé o mienie Szkoty,

10) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

11) wypetnia¢ inne zadania i polecenia przetozonych zwigzane z pelniong funkcjg lub
praca.

Pracownicy Szkoty maja prawo, odpowiednio do petnionych funkcji i zadan, do:

1) poszanowania godnosci,

2) rownego traktowania przez Dyrektora,

3) swobody nawigzywania stosunkoéw pracy,

4) jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za prace o jednakowej
wartosci,

5) godziwego wynagrodzenia za prace,

6) wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowych,

7) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

W Szkole jest zakaz dyskryminacji, nie wolno dyskryminowaé pracownikow ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

ROZDZIAL VI.
UCZNIOWIE

Zasady przyjmowania uczniow
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1.

§ 44
Szkota jest szkota dostgpng dla miodziezy, ktéra pragnie w niej realizowaé swa
edukacje, nie jest szkolg elitarng ze wzgledu na przynaleznos$¢ do Ko$ciota katolickiego,
ani ze wzgledu na status materialny kandydata.

Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem Szkoty, Statutem
i Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
do Szkoty, w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

Uczniowie 1 ich rodzice poprzez dobrowolny wybor Szkoty akceptuja ksztalcenie
1 wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy — Prawo
Oswiatowe.

Dyrektor Szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram
1 sposob prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego obowiazujacego w danym roku
szkolnym.


http://kadry.infor.pl/wynagrodzenie/

6. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor, po zapoznaniu si¢
z wynikami post¢powania rekrutacyjnego.

7. O przyjeciu ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

8. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na liste ucznioéw.

Prawa i obowigzki uczniow
§ 45
1. Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania,

3) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,
programow nauczania na poszczegdlnych przedmiotach

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy i zachowania,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

10) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka,
z uwzglednieniem przepisdw prawa polskiego, dotyczacych szkol prowadzonych
przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i Regulaminu szkolnego,

2) wilaczania si¢ w zycie Szkoty,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach
szkolnych, przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania si¢ w ich
trakcie,

4) kulturalnego i zyczliwego stosunku do rowiesnikow,

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych
pracownikow Szkoty,

6) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

7) godnego reprezentowania swej Szkoty,

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju obowigzujacego w Szkole,

10) uczciwego korzystania z publikacji umieszczonych w  podrgcznikach,
opracowaniach i na stronach internetowych poprzez uj¢cie ich jako cytaty,

11) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

a) telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne podczas zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych musza by¢ wytaczone,

b) uczniowie nie mogg bez wiedzy i zgody nauczycicla rejestrowacé za pomoca
urzadzen, stuzacych do nagrywania badz odtwarzania dzwigku lub obrazu,
przebiegu zaj¢¢ lub rozmow poza zajeciami,

C) uczniowie nie moga nagrywac¢ swoich kolegoéw i kolezanek bez ich zgody.
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12) usprawiedliwienia niecobecnosci W szkole, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) kazda nieobecno$¢ ucznia, powinna by¢ usprawiedliwiona przez jego rodzicow
w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu ucznia do Szkoty, po uptywie dwoch
tygodni system jest blokowany,

b) termin 2 tygodni ulega skroceniu w czasie poprzedzajacym zakonczenie
potrocza lub roku szkolnego, nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione
najpozniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do
godz. 15.30,

C) prosbe o usprawiedliwienie niecobecnosci rodzice przesytaja wychowawcy,
poprzez swoje konto w dzienniku elektronicznym,

d) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci, zwtaszcza na
pojedynczych godzinach,

e) w sytuacjach szczegbélnych, decyzje o usprawiedliwieniu niecobecno$ci ucznia
podejmuje wychowawca,

f) w przypadku przewidywanej, dtuzszej niz 2 dni nieobecnos$ci ucznia w szkole,
rodzice powinni poinformowac o tym wychowawce oddziatu,

g) dluzsza niz tygodniowa nicobecnosé¢, niespowodowana chorobg powinna by¢
wczesniej uzgodniona z dyrektorem Szkoty,

h) nieusprawiedliwione nicobecno$ci majg wpltyw na oceng z zachowania.

3. Uczen z chwila uzyskania petnoletnosci nabywa peing zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. W sytuacjach, kiedy prawo o§wiatowe wymaga uzyskania zgody rodzicéw,
uczen petnoletni moze samodzielnie podejmowac decyzje 1 sktada¢ o§wiadczenia woli.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen petnoletni ma prawo rezygnacji z nauki w Szkole.

Uczen pelnoletni, ktory podejmuje decyzje kontynuowania nauki w Szkole, ma
obowigzek przestrzegania Statutu Szkoty oraz regulaminow ustalonych w Szkole.
Uczen, ktory chce korzysta¢ z praw wynikajacych z jego petoletnosci, sktada
u wychowawcy klasy pisemne o$wiadczenie woli i tym samym rezygnuje
z reprezentowania siebie przez rodzicow.

Uczen, ktory ztozyt u wychowawcy klasy os§wiadczenie woli o decyzji korzystania
z praw wynikajacych z jego pelnoletnosci 1 tym samym o rezygnacji
z reprezentowania go przez rodzicdw, ma obowigzek poinformowania o tym fakcie
swoich rodzicow.

Kazda nieobecno$¢ ucznia pelnoletniego powinna by¢ usprawiedliwiona
w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty, termin 2 tygodni ulega
skroceniu w czasie poprzedzajacym zakonczenie potrocza lub roku szkolnego,
nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione najpozniej 1 dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do godz. 15.30.

Nieobecno$¢ petnoletniego ucznia jest usprawiedliwiana przez wychowawce na
podstawie zlozenia przez ucznia odpowiednich dokumentow urzedowych, takich jak
np. zaswiadczenie lekarskie, wezwanie do sadu, do WKU, itp.

W  przypadku wszystkich innych nieobecno$ci, uczen petnoletni przesyla
wychowawcy poprzez swoje konto w dzienniku elektronicznym pisemne
oswiadczenie o przyczynach nieobecno$ci. O$wiadczenie ucznia podlega ocenie
wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako powdd nicobecnosci. Oceny takiej
dokonuje wychowawca w oparciu 0 znajomo$¢ sytuacji ucznia. Osoba decyzyjna
w kwestii uznania zasadnos$ci usprawiedliwienia jest zawsze wychowawca.
Wychowawca nie ma obowiazku usprawiedliwiania nieobecno$ci, zwlaszcza na
pojedynczych godzinach. Wychowawca moze rowniez uzna¢ usprawiedliwienie za



niewigzagce w przypadku niepodania w o$wiadczeniu waznych przyczyn
nieobecnosci.

9) Nieusprawiedliwione nieobecno$ci maja wptyw na ocen¢ z zachowania.

10) Uczen pelnoletni moze opusci¢ teren Szkoty przed zakonczeniem obowigzkowych
zaje¢ lekeyjnych na podstawie pisemnego zwolnienia od wychowawcy klasy. Do
uzyskania zwolnienia przed zakonczeniem obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych
wymagane jest przedstawienie przez ucznia waznej przyczyny. Osobg decyzyjng w
kwestii uznania zasadno$ci zwolnienia jest wychowawca.

Stréj szkolny
§ 46

1. W Szkole obowigzuje ucznidéw stroj codzienny i galowy.
2. Szczegoty dotyczace stroju szkolnego i wygladu sg okreslone w Regulaminie Szkoty.

3. Ustalony w Szkole jednolity str6j, codzienny i galowy ma wymiar wychowawczy,
w szczeg6lnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspoélnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osob, wspolnot
i tradycji.

Nagrody i kary
§ 47
1. System nagrod i kar stosowanych w Szkole ma znaczenie wychowawcze, powinien
wspiera¢ rozw0j osobowy 1 spoteczny ucznidéw oraz motywowac ich do dalszej pracy.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) 100% frekwencje,
4) wyrdzniajacg aktywnos¢ spoleczna,
5) osiggniecia w konkursach szkolnych.

3. Rodzaje nagrod stosowanych w Szkole:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu,
2) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec uczniéw catej Szkoty,
3) pochwata dyrektora wobec uczniéw catej szkoty,
4) nagroda w formie ksigzki wreczona wobec uczniow calej Szkoty za:
a) S$rednig ocen od 4,50 do 4,74 oraz za $rednig ocen 4,75 i powyzej,
b) wzorowe zachowanie,
c) 100% frekwencje,
d) wyrdzniajacg aktywnos$¢ spoteczna,
5) dyplom lub nagroda rzeczowa wreczona wobec uczniéw catej Szkoty za:
a) uzyskanie I, I1'i 111 miejsca w konkursach szkolnych,
b) inne wyrdzniajgce zaangazowania, prace i postawy ucznia,
6) szczegodlng nagroda i wyrdznieniem jest przyznanie uczniowi ostatniej klasy
odznaki Serviam - najwyzszego odznaczenia Szkoty.
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4. Warunkiem koniecznym otrzymania nagrody jest uzyskanie pozytywnej oceny z
zachowania.

5. Nagrody przyznaje wychowawca oddzialu w porozumieniu z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody jest nastepujacy:

1)

2)
3)

4)

jezeli uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, to
w terminie 7 dni od jej otrzymania przez ucznia moga ztozy¢ do dyrektora pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem,

Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawat nagrode, w celu wyjasnienia
zastrzezen,

zespot pisemnie odnosi si¢ do zastrzezen zawartych we wniosku oraz wyjasnienie
przekazuje Dyrektorowi,

Dyrektor w ciggu 14 dni od daty wplynigcia wniosku przekazuje wnioskodawcy
odpowiedz w formie pisemne;.

§ 48

1. Karze podlega naganne zachowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
Szkota zostata poinformowana o niewlasciwym postepowaniu ucznia.

2. Uczen moze otrzymac karg za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

naruszanie dobra wspolnego 1 godnosci ludzkie;,

naruszanie nietykalnos$ci cielesnej,

ciggle wagarowanie 1 niewypeinianie obowigzkoéw szkolnych,

nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty,

brutalno$¢, wulgaryzmy, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
innych pracownikow Szkoly oraz oséb poza Szkota,

przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych,

uzywanie papierosow, alkoholu, narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych,
udowodniong kradziez,

inne demoralizujace zachowania.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
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1) ustne upomnienie przez nauczyciela,

2) upomnienie przez nauczyciela z wpisem do dziennika,

3) ustne upomnienie przez wychowawcg,

4) pisemne upomnienie przez wychowawce,

5) okresowe pozbawienie ucznia przywilejow okreslonych w Regulaminie
szkolnym,

6) praca narzecz innych ustalona w porozumieniu z rodzicami,

7) ustne upomnienie przez Dyrektora Szkoty,

8) pisemne upomnienie przez Dyrektora Szkoty,

9) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,

10) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty z zagrozeniem skre$lenia z
listy uczniéw w przypadku nastgpnego wykroczenia,

11) zawieszenie na czas okre$lony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
czas zawieszenia okresla Dyrektor.



12) postawienie ucznia przed komisja szkolno - wychowawcza w sktadzie:
|a) wychowawca klasy, b) pedagog szkolny/psycholog, c) rodzic lub opiekun
ucznia,

d) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty,

13) poinformowanie przedstawiciela policji lub sadu rodzinnego,

14) protokot komisji szkolno - wychowawczej w sytuacji przekroczenia prawa lub
domniemanie przekroczenia prawa, co jest podstawa do obnizenia oceny z
zachowania,

15) podjecie przez wychowawcg decyzji o obnizeniu zachowania do oceny
nagannej w przypadku, gdy post¢powanie opisane w ust.1 nie przynosi
widocznej poprawy w postepowaniu ucznia,

16) skreslenie z listy uczniow; (Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty
0 przeniesienia ucznia do innej szkoty).

3a. Konsekwencjami za otrzymang nagang¢ Dyrektora Szkoty sa:

a) pozbawienie przywilejow takich jak: uczestnictwo w dodatkowych wyjsciach,
wyjazdach (nie dydaktycznych), wycieczkach klasowych, imprezach szkolnych, udziatu w
poczcie sztandarowym i innych zespotach reprezentujacych szkote

b) brak uczestnictwa w przedstawieniach, reprezentowaniu klasy i Szkoty na zewnatrz,
brak mozliwosci zwalniania z lekcji w trakcie nauki na dziatalno$¢ niezwigzang z nauka,

c) osoba dziatajaca w Samorzadzie jest zawieszona w podejmowanej funkcji, jesli
takg pelni w Szkole.

d) ocena naganna zachowania.

3b. Uczen, ktéry otrzymal nagane Dyrektora Szkoly ma mozliwos$¢ uzyskania
rocznej oceny zachowania nie wyzszej niz poprawna w przypadku podjecia procesu
naprawczego zawartego w procedurach. (Procedury postepowania w okreslonych
sytuacjach)

4. Rodzaj zastosowanej kary powinien by¢ adekwatny do popelnionego czynu, ale nie
musi by¢ zachowane stopniowanie kar.

5. O wszystkich rodzajach kar powinni by¢ poinformowani rodzice ucznia.

6. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1) od wymierzonej kary przez nauczyciela lub wychowawce uczen lub rodzic ma
prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do Dyrektora Szkoty,

2) Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do Dyrektora Szkoty sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoly.

3) Dyrektor Szkotly, po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje o uchyleniu kary lub
jej utrzymaniu w ciggu 14 dni od daty otrzymania skargi,

4) W trakcie postepowania odwotawczego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu dane;j
klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy

odpowiedzi na pi$mie w ciggu 3 dni roboczych od wplynigcia odwotania.
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5) Decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

6) Od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub
jego rodzice moga odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni
roboczych od udzielenia uczniowi nagany Dyrektora Szkoty.

7) Odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej Szkoty sktada si¢
na pis$mie w sekretariacie Szkoty.

8) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych
od dnia wplyniecia odwotania.

9) Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora
Szkoty dla ucznia jest ostateczna.

10) W trakcie postepowania odwolawczego Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwolaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu dane;j
klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego; Dyrektor Szkoty
udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni roboczych od dnia
podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie odwotania od kary
statutowej dla ucznia, jakg jest nagana Dyrektora Szkoty.

11) odwotanie jak i odpowiedZz na odwotanie powinny mie¢ forme pisemng i by¢
rozpatrzone w ciggu 14 dni.

NAJWYZSZE ODZNACZENIE SZKOLY SERVIAM
§ 49

1. Serviam jest najwyzszym odznaczeniem szkoty urszulanskie;j.

2. Informacja o przyznaniu odznaczenia wpisywana jest na $wiadectwie ukonczenia Szkoty,
jako szczegblne osiggniecie.

3. Kryteria przyznawania odznaki Serviam:

1) Chrzescijanska postawa przejawiajaca si¢ w realizowaniu wymogow wiary
katolickiej.

2) Zainteresowanie zyciem Kosciola w Polsce 1 $wiecie.

3) Poszerzanie i poglebianie wiedzy religijnej.

4) Wiasciwa hierarchia wartosci.

5) Szacunek dla godnos$ci kazdego cztowieka.

6) Postawa patriotyczna.

7) Odpowiedzialna postawa wobec podjetych i powierzonych zadan i obowigzkow.

8) Postawa spoteczna przejawiajaca si¢ w umiejetnosci tagczenia obowiazkow
szkolnych z zaangazowaniem si¢ w §wiadczenie pomocy innym.

9) Otwarto$¢ na potrzeby otoczenia (szkota, rodzina, parafia).
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10) Wysoka kultura bycia
11) Wzorowa ocena z zachowania
4. Procedura przyznawania odznaczenia:

1) Odznaczenie moze by¢ przyznane po zakonczeniu nauki w liceum, absolwentom
szkoty za $wiadectwo zZycia oraz innym osobom zwigzanym ze Szkola
1 charakteryzujacym si¢ szczegolng postawg stuzby.

2) Kandydatow do odznaczenia zasadniczo typuje wychowawca klasy po konsultacji
z uczniami danej klasy. Kandydatury moze rowniez przedstawi¢ wraz z uzasadnieniem
kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;.

3) Wychowawca lub nauczyciel wnioskujacy przedstawia Radzie Pedagogicznej
szczegdlowy opis zastug kandydata w obszarze wyzej wymienionych dziedzin.

4) Do poszczegolnych kandydatur ustosunkowujg si¢ czlonkowie Rady Pedagogiczne;.

5) Odznaczenie przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze gtosowania bezwzglgdna
wiekszoscig gtosow.

6) Odznaczenie stanowi odznaka Serviam oraz legitymacja opatrzona numerem
ewidencyjnym, pieczgcig okragla Szkoty oraz podpisem Dyrektora.

7) Informacje o przyznanym odznaczeniu wpisuje si¢ do ksiegi ewidencyjne;j.

8) Odznaczenie wrgczane jest publicznie na uroczystosci szkolne;.

5. Procedura gltosowania:
1) Kandydatury przedstawiane sa Radzie Pedagogicznej, ktora podejmuje decyzje w
drodze glosowania.
2) Glosowanie jest tajne.
3) Kazda kandydature gtosuje si¢ oddzielnie.
4) Mozna wstrzymac si¢ od glosu.
5) Glosowanie odbywa si¢ bezwzgledng wigkszoscig gtosow

Skres$lenie z listy uczniow

§ 50
1. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty podjetej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po =zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego naruszenia Statutu
szkoty i Regulaminu szkolnego lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z nastepujacych powodow:

1) nieuczeszczania do Szkoty z powoddéw nieusprawiedliwionych,

2) naruszenia nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

3) naruszenia dobrego imienia lub wizerunku nauczyciela, pracownika Szkoty lub
ucznia,

4) lekcewazacego stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolegow, kolezanek
1 mimo podejmowanych dzialan wychowawczych nie wykazuje poprawy
zachowania,
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5) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych,

6) jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu, zarowno jego
jak 1 innych uczniéw,

7) dopuszczania si¢ kradziezy lub niszczenia mienia Szkoty,

8) przebywania na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow
oraz posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu lub narkotykéow,

9) s$wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,
ktore Rada Pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spotecznego,

10) niedostosowania spotecznego ucznia, wymagajgcego stosowania specjalnych
metod wychowania 1 ksztatcenia, ktérych Szkota nie moze zapewni¢ ze wzgledow
organizacyjnych, finansowych i terapeutycznych,

11) zagrozenia demoralizacja w rozumieniu Ustawy o Post¢powaniu W Sprawach
Nieletnich,

12) popetnienia innego czynu karalnego,

13) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.

. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw moga wystapic:

1) rodzice ucznia,
2) Dyrektor Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna.

. Tryb odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow:

1) od decyzji Dyrektora Szkoty o skreSleniu z listy uczniow przystuguje prawo
odwotania do Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, w ciagu 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji,

2) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu,

3) jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor Szkoty przeprowadza
ponowng analize sprawy, biorgc pod uwage nowe fakty i w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do odwotlania,

4) jezeli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ na pismie,

5) jezeli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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§ 51

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, w ciggu 7 dni od

zaistniatej sytuacji, mogag ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoOtpracuje

z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym.

. W ciagu 14 dni od dnia wptynigcia skargi, Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji

i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym pisemnie
powiadamia zainteresowane strony.



4. Stronom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote, ktore nalezy ztozy¢
w ciggu 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora.

ROZDZIAL VII.
RODZICE

§ 52
1. Rodzice uczniow majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i Regulaminem szkolnym,

2) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminu

maturalnego,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wspodlpracowaé ze Szkotg w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,

2) brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

3) wspiera¢ Szkole, jako katolicka instytucje wychowawcza, ktorg wybrali dla swego
dziecka lub ktora wybrato ich dziecko,

4) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,

5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec,

6) co najmniej raz w tygodniu sprawdza¢ informacje dotyczace dziecka podane
w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL VIII.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
(patrz §2 ust. 2)

§ 53
1. Ocenianie biezace, srédroczne i roczne uczniow dokonywane jest wedtug skali ocen od
1 do 6, przyjetej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, warto$ciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejgtnoscei jej prezentowania,
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

3. Ocenianie srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga uzupetienia
I poprawy, jak to wdrozy¢ w proces nauczania oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Zalozenia ogodlne

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty i Regulaminie szkolnym.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia i
mozliwosciach ich rozwijania.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wymagania edukacyjne
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§ 55

1. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia

poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale IX
Statutu,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz proponowane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i zasadach oceniania na
przedmiocie,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
i zasady oceniania na przedmiocie nauczyciele opracowuja pisemnie i przechowuja
w swojej dokumentacji a kopie przekazuja dyrektorowi.

Wychowawca oddziatu nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego

informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Potwierdzeniem przekazania przez nauczyciela i wychowawce powyzszych informacji
jest odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym.

. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie szkolne:

1) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen ktéry — ma braki w opanowaniu tresci
zawartych w podstawie programowe, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztatcenia, rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela

2) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen ktory - opanowal najwazniejsze tresci

przewidziane podstawg programowg, posiada podstawowe umiejetnosci
pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o0 srednim stopniu trudnosci
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen ktory - opanowat material przewidziany podstawa
programowa w stopniu zadowalajacy, poprawnie stosuje uzyskang wiedze,
samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, jest
aktywny w czasie lekcji

4) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory - opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony podstawa programowsa, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi  wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji
1 taczy¢ wiedze z roznych przedmiotdéw i dziedzin oraz stosowac ja w nowych
sytuacjach, wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie lekcji, systematycznie
przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, bierze udziat w konkursach

5) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen ktory — wypelnia wymagania podstawy
programowej na ocen¢ bdb i1 ponadto spetnia przynajmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

opanowal w stopniu wyczerpujacym wiedze i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej oraz przyj¢tym programie nauczania,

potrafi nie tylko korzysta¢ z r6znych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
ale rowniez umie samodzielnie zdobywaé¢ wiadomosci,

systematycznie wzbogaca wiedz¢ poprzez czytanie ksiazek i artykulow,

samodzielnie rozwigzuje sytuacje problemowe, zaréwno w czasie lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej, swobodnie wigze zagadnienia poznane na rdéznych zajeciach
edukacyjnych,

wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi udowodni¢
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej wynikiem wiedzy nabytej
w drodze samoksztaltcenia,

jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, regionalnym,
og6lnopolskim,

jest laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia
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1.

§ 56
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, na podstawie tej opinii,

4) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie tej opinii,

5) nie posiada orzeczenia czy opinii, ale jest objety w szkole pomoca psychologiczno—
pedagogiczng, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki  tych  zajec, a  takze systematyczno$¢  udzialu  ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na
rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku, kiedy okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych przedmiotow, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, zZe poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

Warunki, sposéb i kryteria oceniania zachowania

§ 57
1. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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5. Podstawg przy ustalaniu oceny z zachowania jest Statut i obowigzujacy w szkole
Regulamin szkolny, ktéry uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. Kryteria oceniania zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen spelniajgcy kryteria na oceng bardzo dobra,

a ponadto:

a) wzorowo spehnia zasady zachowania, o ktorych mowa w ust. 5,

b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 uczniow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez Szkotg,

c) reprezentuje Szkole na zewnatrz, poprzez aktywny udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach, projektach, akcjach,

d) w okreslonej dziedzinie, w zakresie obowigzkow szkolnych, kultury osobistej,
wartosci religijnych, postawy spotecznej wyr6znia si¢ 1 moze by¢ wzorem dla
innych,

e) nie otrzymat uwag o niewtasciwym zachowaniu,

f) w poélroczu nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
1 nieusprawiedliwionych sp6znien,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra,

a ponadto:

a) bardzo dobrze spetnia zasady zachowania, o ktérych mowa w ustgpie 5,

b) bardzo dobrze spelnia wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

c) charakteryzuje go postawa spoteczna, zaangazowanie na rzecz Szkoty, takie jak
pomoc kolezenska, praca w wolontariacie, praca w Samorzadzie Uczniowskim,
zaangazowanie na rzecz parafii, najblizszego srodowiska,

d) pozytywnie wptywa na atmosfere w oddziale i na zachowanie innych uczniow,

e) ma odwage stana¢ po stronie stabych i pokrzywdzonych,

f) uznaje i zachowuje warto$ci moralne i religijne,

g) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

h) nie otrzymal uwag o niewtasciwym zachowaniu,

1) W potroczu nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
1 nieusprawiedliwionych spdznien



3)

4)

5)

6)

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot spetnia zasady zachowania, o ktorych mowa w ustepie 5,

b) zasadniczo przestrzega zasad Regulaminu szkolnego,

€) przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych i nie traci czasu przeznaczonego na nauke,
a ewentualne nieprzygotowanie zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem
2ajec,

d) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Szkoty, na miar¢ swoich mozliwosci,

e) dobrze wypehia powierzone funkcje i obowigzki na terenie klasy i Szkoty,
spetnia prosby i polecenia nauczycieli i wychowawcow,

f) uczestniczy w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych przez Szkofe,

g) dba o regulaminowy, codzienny i galowy strdj szkolny oraz o schludny wyglad,

h) dba o kulturg jezyka, nie uzywa wulgaryzmow, nie ktamie, nikogo nie oczernia,

1) przyznaje si¢ do popetnionych btgdow i wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli,

J) nie pozycza cudzej whasnosci bez wiedzy i zgody wiasciciela,

K) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom, nie namawia do nich innych,

[) bez wiedzy i zgody nauczyciela nie rejestruje przebiegu zaje¢ lub rozmow
odbywanych poza zajgciami przy pomocy urzadzen rejestrujacych dzwiek lub
obraz,

m) w potroczu zdarzyto mu si¢ otrzymac¢ uwagi 0 niewtasciwym zachowaniu,

n) w potroczu liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych nie przekracza 8,

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry nie spetnia kryteribw na ocen¢ dobra

a ponadto:

a) nie zawsze spetnia zasady zachowania, o ktérych mowa w ustepie 5,

b) nie zawsze stosuje si¢ do wymagan Regulaminu szkolnego,

c) zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do zaj¢é szkolnych,

d) lekcewazy swoje obowiazki i powierzone mu funkcje,

e) wzbudza zastrzezenia co do postawy moralnej, rzadko uczestniczy
w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

g) w potroczu ma duzo uwag o niewlasciwym zachowaniu oraz pisemne
upomnienia przez wychowawce,

h) w potroczu liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych przekracza 8,

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie speinia kryteriow na oceng

poprawng a ponadto:

a) czesto nie spetnia zasad zachowania, o ktorych mowa w ustepie 5,

b) czesto tamie zasady Regulaminu szkolnego,

C) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

d) nie odnosi si¢ z nalezytym szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, rodzicéw, 0sob starszych i rowiesnikow,

e) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowaweca,

f) w potroczu otrzymat pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty,

g) w potroczu liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych przekracza 32,

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie speinia zasad zachowania, o ktorych mowa w ustepie 5,
b) regularnie narusza Regulamin szkolny,

C) nie podejmuje prob poprawy swojego postgpowania,
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d) demonstruje swoje lekcewazenie dla Szkoty, proponowanych przez nig
wartosci 1 zasad zycia spotecznego,

e) przynosi ujm¢ dobremu imieniu Szkoty,

f) wywiera demoralizujacy wpltyw na réwiesnikow,

g) w potroczu otrzymat pisemng nagang Dyrektora Szkoty,

8. Na ocen¢ zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza Szkota,
jezeli zostaty zgltoszone i udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

9. Wychowawca moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obnizy¢) przewidywana, a nawet
ustalong ocen¢ z zachowania po przeanalizowaniu zdarzen, ktére zaistnialy
bezposrednio przed konferencja klasyfikacyjna i nie mogty by¢ uwzglednione przy
ustalaniu oceny.

10. Wychowawca, ktory zmienia oceng, jest zobowigzany poinformowac Rade
Pedagogiczng o podjetej decyzji.

11. W kwestiach problematycznych dotyczacych oceny zachowania ucznia ostateczne
zdanie nalezy do wychowawcy klasy.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
§ 58
1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) zastrzezenia co do oceny proponowanej przez wychowawce nie sg sprzeczne
z podstawowymi kryteriami ustalania tej oceny zawartymi w § 54,
2) wniosek zostanie zlozony do wychowawcy nie pozniej niz dzien przed
klasyfikacyjna konferencja rady pedagogiczne;.

2. Warunki i tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng¢ zachowania:
1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnosci na
zajgciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkotg;
3) uczen wykazal si¢ wyrdzniajacag postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych;
4) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania
5) uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazuje wychowawcy na piSmie charakterystyke swoich dziatan
1 postaw, ktore uprawniajg go do otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jesli to mozliwe, potwierdzone podpisem przez osoby
mogace 10 poswiadczy¢
6) wychowawca rozpatruje uzasadnienia zapisane we wniosku ucznia,

7) wychowawca ponownie analizuje opinie nauczycieli uczacych w oddziale i opinie
uczniow oddzialu

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 64.

Tryb oceniania, skala ocen
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10.

§59
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest w grudniu. Srddroczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ co najmniej tydzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w czerwcu. Roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ co najmniej
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

W klasach konczacych si¢ egzaminem maturalnym klasyfikacj¢ roczng przeprowadza
si¢ w kwietniu i stanowi ona podstawe do ukonczenia Szkoty i przystapienia do
egzaminu maturalnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne, obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne, dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej, ale nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie jest wliczana do $redniej i nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Oceny $rédroczng 1 roczng nauczyciel ustala na podstawie ocen uzyskanych w wyniku
co najmniej 3 sposobow sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny -1
7) Nie dopuszcza si¢ stosowania znakow ,,+” 1,,— przy ocenach.

Kazdy nauczyciel, ktéry ocenia prace pisemne w skali procentowej przelicza ja na
oceng czastkowa w sposob nastepujacy:

0% < ocena niedostateczna < 45%
45% < ocena dopuszczajaca <60%
60% < ocena dostateczna < 75%
75% < ocena dobra < 89%
89% < ocena bardzo dobra < 100%

100% = ocena celujaca

45



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Kazdy nauczyciel w zasadach oceniania na przedmiocie szczegdtowo okresla, w jaki
sposob beda ustalane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu.

Zasady oceniania na przedmiocie muszg by¢ zgodne ze Statutem.

Mozliwe jest stosowanie oceny ksztattujacej w formie oceny czastkowej z danego
przedmiotu.

Uczen ma obowiagzek napisania kazdej pracy klasowe;.

Uczen ma prawo podwyzszenia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowej,
w terminie okreslonym przez nauczyciela. O mozliwosci podwyzszenia ocen wyzszych
niz niedostateczne oraz ocen uzyskanych z innych form weryfikowania wiedzy
decyduje nauczyciel przedmiotu.

W przypadku, gdy ocena z pracy klasowej nie zostanie podwyzszona lub jest brak oceny
z pracy klasowej, nauczyciel przedmiotu okresla sposob, w jaki niepodwyzszona ocena
niedostateczna z pracy klasowej lub brak tej oceny ma wplyw na ustalenie oceny
srédrocznej 1 roczne;.

W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek zda¢ materiat objety sprawdzianem
w formie pisemnej lub ustnej w terminie okre§lonym przez nauczyciela.

Uczen, ktéry wraca do szkoly po dluzszej (co najmniej dwutygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci, ma prawo do uzupetnienia materialu realizowanego na
zajeciach edukacyjnych w czasie jego nieobecnosci w okreslonym przez nauczyciela
terminie.

Srednia wazona
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19.

20.

21.

22.

Dopuszcza si¢ ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych na podstawie S$redniej wazonej. Ten system oceniania moze byc¢
stosowany przez kazdego nauczyciela, ktory przedstawi uczniom na poczatku roku
szkolnego szczegdtowe zasady oceniania na podstawie Sredniej wazonej.

Nauczyciel stosujgcy przy ustalaniu ocen $rednig wazong nadaje kazdej aktywnosSci
ucznia, ktora jest oceniana na przedmiocie, wage od 1 do 4 oraz ustala $rédroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w sposob nastepujacy:

0 < ocenaniedostateczna < 1,7

1,7 < ocena dopuszczajagca < 2,7

2,7 < ocena dostateczna <3,7

3,7 < ocena dobra <47

4,7 < ocenabardzo dobra <54

5,4 < ocena celujgca

Ocena roczna ustalana jest jako §rednia wazona wszystkich ocen uzyskanych przez
ucznia w czasie calego roku szkolnego, ocena $rodroczna nie jest brana pod uwagg.

W przypadku, gdy nauczyciel stosuje system Sredniej wazonej stosuje si¢ nastgpujace
zasady:
1) oceny, ktoére moga by¢ poprawiane majg przypisang wagg co najmniej 2,



2) w przypadku poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej z waga ¢, ocena
z poprawy jest wpisywana do dziennika w trybie oceny poprawianej z wagg b, za$
ocena pierwotna ze sprawdzianu ma przypisang wage atak, zec=a+bia<bh.

3) jezeli nauczyciel uczacy — wyraza zgode na  poprawe ocen
z innych form pisemnych z wagg C, wowczas ocena z poprawy jest wpisywana do
dziennika w trybie oceny poprawianej z waga b, za$ ocena pierwotna ma przypisang
wage atak,zec=a+bia<h.

23. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego najp6zniej na tydzien przed $rodroczng i roczng konferencjg

klasyfikacyjna.

24. Do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wymagane s3 co najmniej 3 oceny biezace.

25. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 64.

26. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

27. Nauczyciel moze w dzienniku lekcyjnym postugiwac si¢ nastepujacymi oznaczeniami:

1) ,bz” — brak zadania

2) ,np” — uczen nie przygotowany do lekcji

3) -7 — oznaczenie nieobecnosci ucznia na sprawdzianie
4) ,s” — sp6znienie na lekcje

5) ,,0b” — obecno$é

6) ,u” — nieobecno$¢ usprawiedliwiona

7) zw” — zwolnienie

8) ,.nk” — nieklasyfikowany

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
§ 60
1. Warunki, spelnione jednoczesnie, uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
1) uczen nie unikat pisania prac klasowych w terminach okreslonych przez

nauczyciela,

2) wszystkie oceny niedostateczne uzyskane z prac klasowych zostaly podwyzszone
na oceng pozytywna,

3) uczen nie przekroczyt liczby nieprzygotowan do lekcji wyznaczonej przez
nauczyciela,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczyt w zajgciach lekcyjnych,

5) ztozyt wniosek do nauczyciela przedmiotu nie pézniej niz 2 dni przed klasyfikacyjna
konferencjg rady pedagogicznej,

6) kazdy mnauczyciel moze postawi¢ dodatkowe warunki, jesli okresli je
w szczegdlowych zasadach oceniania na przedmiocie i przedstawi je uczniom na
poczatku roku szkolnego.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
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1) uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych moze zwréci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem
0 przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu swojej wiedzy i umiejetnosci,

2) uczen przedstawia na piSmie nauczycielowi przedmiotu argumenty, ktore jego
zdaniem przemawiaja za przeprowadzeniem egzaminu sprawdzajacego,

3) nauczyciel przedmiotu analizuje spelnianie przez ucznia warunkéw uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz argumenty
przedstawione przez ucznia we wniosku,

4) jezeli uczen spetnia wszystkie warunki, nauczyciel przedmiotu przeprowadza
roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie przez siebie ustalonym,
nie pdzniej jednak niz 1 dzien przed roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady
Pedagogicznej,

5) ocena uzyskana ze sprawdzianu nie moze wplywaé na obnizenie wczesniej ustalonej
oceny rocznej,

6) w przypadku, gdy nauczyciel nie stwierdzi zasadno$ci wniosku, ocena ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62.

Zasady dotyczace przeprowadzania prac pisemnych
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§61

Praca klasowa jest to sprawdzian wiadomosci zaplanowany na jedng lub dwie lekcje

obejmujacy tre$¢ catego dziatu lub wigkszej czeSci dzialu programu nauczania.

Nauczyciel powinien:

1) wyznaczy¢ termin pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
1 zapisac te¢ informacje w dzienniku lekcyjnym,

2) podac zakres materiatu obowigzujacego na prace klasowsa oraz okresli¢ wymagania,
jakim uczniowie bedg musieli sprostac,

3) przestrzega¢ zasady najwyzej 3 prac klasowych w ciagu tygodnia, przy czym nie
wigcej niz jednej pracy klasowej w ciggu dnia,

4) oceni¢ prace klasowe w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty napisania
(wypracowania oraz sprawdziany z jezyka polskiego wymagajace wypowiedzi
argumentacyjnych typu maturalnego - miesigc). W wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu; po wyznaczonym terminie, za
zgoda Dyrektora, prace klasowe moga ulec uniewaznieniu,

5) wyznaczy¢ termin podwyzszenia oceny niedostatecznej uzyskanej przez ucznia
z pracy klasowej.

Kartkéwka jest to pisemna forma biezacej kontroli wiadomosci, obejmujaca zakres
treSciowy 1 - 3 ostatnich lekcji, a czas trwania wyznaczony przez nauczyciela nie
przekracza 15 minut.

1) nauczyciel moze przeprowadzac kartkowki bez uprzedzania o niej uczniow,

2) nauczyciel powinien oceni¢ kartkowke w terminie nie dtuzszym niz 1 tydzien.

Inne formy pisemne to np. zadania domowe, referaty, dyktanda itp.

. Nauczyciel, zanim przeprowadzi nastgpng prace klasowa lub kartkoéwke, powinien

przekaza¢ uczniom informacj¢ 0 uzyskanej ocenie z poprzedniej pracy klasowej
i kartkowki.

. W przypadku nieczytelnego, niejasnego kompozycyjnie zapisu nauczyciel, ocenia tylko

to, co mozna odczytaé. Dopuszczalne jest pisanie pracy na komputerze po



wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem przedmiotu i na warunkach okre$lonych przez
poradnig.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o zasadach oceniania, postepach
i trudnosciach ucznia w nauce

§ 62
1. Informowanie rodzicéw o ocenach, postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia
odbywa si¢ podczas:
1) zebran organizowanych przez Szkote,
2) indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami,
3) za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Rodzice ucznia moga by¢ zaproszeni do Szkoly przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce oddziatu, pedagoga lub psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty za
posrednictwem:

1) rozmowy telefonicznej,

2) wiadomosci e-mail,

3) prosby przekazanej ustnie przez ucznia,

4) informacji poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;j.
1) Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i  postepOw W  opanowaniu  przez ucznia  wiadomosci
1 umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych,
2) Uzasadniajgc oceng¢ z zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych
i obowigzkow okreslonych w Statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

4. Nauczyciel nie ma obowigzku przechowywania sprawdzonych prac pisemnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Formy udostgpnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej mogg by¢ nastgpujace:
1) przekazanie oryginatu pracy,

2) przekazanie kopii pracy,
3) udostegpnienie pracy do domu z prosba 0 zwrot pracy podpisanej przez rodzica.

5. Nauczyciel decyduje o wyborze formy udostgpniania uczniowi i jego rodzicom
sprawdzonych prac pisemnych.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel na biezagco umieszcza oceny
w dzienniku elektronicznym. Informacja o ocenach jest dostgpna dla rodzicéw poprzez
dziennik  elektroniczny. Dostegp do  dziennika  jest  spersonalizowany
1 zabezpieczony hastem, ktore rodzice odbieraja ze Szkoty osobiscie.

7. Co najmniej 2 tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
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ocenie klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego. Moga

one ulec zmianie, moga by¢ nizsze albo wyzsze niz przewidywane, z wyjatkiem oceny

dopuszczajacej, ktora nie moze ulec obnizeniu do oceny niedostateczne;.

1) Kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu,
wykorzystujac do tego modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

2) Kazdy wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego oceniec nagannej z zachowania, wykorzystujac do tego
modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

3) Wpis przez nauczyciela oceny w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela potwierdzeniem przekazania informacji. Szkota nie przewiduje
innego sposobu powiadamiania rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny
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§ 63
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub jego rodzic
sktada pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz
w dniu poprzedzajacym konferencje¢ klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen
1 jeden z rodzicow podpisuja przyjecie do wiadomo$ci terminu egzaminu
klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,



2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacjg¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 60, ust.17 oraz § 62.

17. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 62.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy
§ 64
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 62.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Sposéb postepowania, gdy roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen

§ 65
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. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, muzyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w terminie 5 dni roboczych od
dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wiekszosciag glosow.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacjg¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, sporzadza
si¢ protokot, stanowigcy zalagcznik do arkusza ocen wucznia, zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoty
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§ 66
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 61, ust. 11.



. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoty, powtarza ostatnig klase.

ROZDZIAL IX.
BUDZET SZKOLY

§ 67
. Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji, ustalonej na podstawie odrebnych przepisow,
przekazywanej przez Gming Wroctaw.

Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy Szkote¢ i pod jego nadzorem, na podstawie odrgbnych przepisow.

Dotacja podlega rozliczeniu oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Dziatalno$¢ Szkoly wspomagana jest przez organ prowadzacy Szkote oraz przez Rade
Rodzicow.

ROZDZIAL X.
PRZEPISY KONCOWE

§ 68
Zmiany w Statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy Szkole i podlegaja one zgtoszeniu do organu
ewidencyjnego.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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§ 69
Prowadzenie Szkoty jest dziatalnos$ciag o$wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy
Prawo o$wiatowe, a niegospodarczg statutowa dziatalnos$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 70
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Liceum Ogolnoksztalcace Siostr

Urszulanek Unii Rzymskiej w Wroctawiu
50 — 140 Wroctaw, pl. Nankiera 16

oraz pieczeci urzedowej z napisem w otoku:

,Liceum Ogolnoksztatcace Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej we Wroctawiu”
i godtem panstwa.

§70
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§71
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny i Stosuje go zgodnie z odrebnymi
zasadami.

ROZDZIAL XI.
(uchylony)

Statut Szkoly zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Siostr Urszulanek UR we Wroctawiu nr 5/2025/2026 z dnia 29 sierpnia 2025 roku. Statut
Szkoly obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2025.

Wroctaw, dnia 29 sierpnia 2025r.
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